
မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုငရ်ာ အမျ ို ဵသာဵေော်မတီ 

 

 

  

 

 

 

 

 

မသနစ်မွ်ဵသူမျာဵ၏ အခွင်ဴအေရဵမျာဵဆိုင်ရာ 

 မဟာဗျူဟာ (၅)နှစ် စမီဳေိန်ဵ 

(၂၀၂၂-၂၀၂၇) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



လူမှုဝန်ထမ်ဵ ၊ ေယ်ဆယ်ေရဵနှငဴ် ပြန်လည်ေနရာချထာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာန 

ပြန်လည်ထူေထာငေ်ရဵဦဵစီဵဌာန 

 

စဉ်                                           မာတိော                                                   စာမျေ်နှာ 

၁။ နိုငင်ေဳော်စီမဳအပု်ချုပ်ေရဵေောငစ်ီ၊ ဒုေိယဥေ္ကဋ္ဌ၏ ဥေယျာဇဉ်      

၂။ ပပည်ေောင်စုဝန်ကေီဵ ေဒါေ်ောသေ်သေ်ခိုင၏် အမှာစောဵ      

၃။ နိဒါန်ဵ            

၄။ ေနာေ်ခဳအေကောင်ဵ အရာ 

၅။ မဟာဗျူဟာ ပင်မအခန်ဵမျာဵ 

(ေ) မဟာဗျူဟာအခန်ဵ ၁။ ေျန်ဵမာေရဵ         ၂ 

 (ခ)   မဟာဗျူဟာအခန်ဵ ၂။ ပညာေရဵ         ၅ 

 (ဂ) မဟာဗျူဟာအခန်ဵ ၃။ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴအလုပ်အေိုင်                ၈ 

 (ဃ) မဟာဗျူဟာအခန်ဵ ၄။ လူမှုောေွယ်ေစာငဴ်ေရှာေ်ေရဵ             ၁၁ 

 (င) မဟာဗျူဟာအခန်ဵ ၅။ သဘာဝေဘဵနှငဴ် အပခာဵအေရဵေပါ်အေပခအေန      ၁၄ 

 (စ) မဟာဗျူဟာအခန်ဵ ၆။ အလွယ်ေေူ လေ်လှမ်ဵမီရယူအသဳုဵပပုနိုငမ်ှု  ၁၇ 

၆။ စီမဳချေ်ောလ          ၂၀ 

၇။ ဘဏ္ဍာေငွ (ဘေ်ဂျေ်)                    ၂၀ 

၈။ ေစာငဴ်ကေပ်ကေည်ဴရှုပခင်ဵ နှငဴ် အေဲပဖေ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ                ၂၁ 

၉။ နိဂုဳဵ                     ၂၁

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

နုိင်ငေဳတာ်စီမဳအြု်ချုြ်ေရဵေောငစ်ီ၊ ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌ၏ ဥေယျာဇဉ် 
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                                                         ဒုတိယဗိုလ်ချုြ်မှူဵကေီဵစိုဵဝင်ဵ  

                                             နုိငင်ဳေတာ်စီမဳအုြ်ချုြ်ေရဵေောငစ်ီ၊ ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌ 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုငရ်ာ အမျ ို ဵသာဵေော်မတီ၊ ဥေ္ကဋ္ဌ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပြည်ေထာငစ်ုဝန်ကေီဵ ေဒါေ်တာသေ်သေ်ခိုင်၏ အမှာစောဵ 
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                                                                    ေဒါေ်တာသေ်သေ်ခိုင် 

                                                                           ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌ 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုငရ်ာ အမျ ို ဵသာဵေော်မတီ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

နဒိါန်ဵ  

၁။ လူမှုဝန်ေမ်ဵ ၊ ေယ်ဆယေ်ရဵနှင်ဴ ပပန်လည်ေနရာချောဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနသည် 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵနှင်ဴ ေရရှည်ဖွဳ့ ဖဖိုဵေိုဵေေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေို အေောင် 

အေည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှပါသည်။ မသန်စွမ်ဵသမူျာဵသည် ေျန်ဵမာေရဵ၊ ပညာေရဵ၊ 

လူမှုေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵ၊ အလုပ်အေိုင် စသညဴ်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵအာဵ လေ်လှမ်ဵမီရရိှနိုင်မှု 

နည်ဵပါဵ လျေ်ရိှဖပီဵ ဖဳွ့ဖဖိုဵေုိဵေေ်မှုေွင် ေနာေ်ေျေျန်လျေ်ရိှေနသပဖင်ဴ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ 

အခွငဴ်အေရဵမျာဵအာဵ  ေဏ္ဍစုဳေွင် ရရိှနိုင်မှုေသချာေစေရဵအေွေ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ် 

အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ် (၂၀၂၂-၂၀၂၇)ေို ေရဵဆွဲအေောင်အေည် 

ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်ရပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

ေနာေ်ခဳအေကောင်ဵအရာ 

၂။ ေုလသမဂ္ဂ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ ေွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ အဖွဲ့ဝငပ်ဖစ် 

ေသာ ပမန်မာနိုင်ငဳအေနပဖင်ဴ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵေို အေပခပပုေသာ 

ေရာဵမျှေမှု၊ အေျ ို ဵစီဵပွာဵနှငဴ် လူအ့ဖွဲ့အစည်ဵအေွင်ဵေန်ဵေူ ပါဝင်ေဆာင်ရွေ်နိုငမ်ှုေို့ေို 



အေောင်အေည်ေဖာ် ကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှပါသည်။ ပိုမုိေောင်ဵ မွန်ေသာ ေရရှည် 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေိုဵေေ်သည်ဴ အေျ ို ဵရလဒ်မျာဵ ပဖစ်ေပါ်ေစရန်အေွေ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွင်ဴ 

အေရဵဥပေဒေို (၂၀၁၅) ခုနှစ်ေွင်လည်ဵေောင်ဵ ၊ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵ နည်ဵ  

ဥပေဒမျာဵေို (၂၀၁၇)ေွင် လည်ဵေောင်ဵ  အေညပ်ပုပပဋ္ဌာန်နိုငခ်ဲဴပါသည်။ ၎င်ဵဥပေဒ၊ 

နည်ဵ ဥပေဒမျာဵေို ေိေိေရာေ်ေရာေ် အေောင်အေည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ေ်နိုင်ရန် အမျ ို ဵသာဵ 

အဆင်ဴ ေော်မေီေစ်ရပ်ေို ဖွဲ့စည်ဵနိုငခ်ဲဴဖပီဵ ေနပပည်ေော်ေောင်စီနယ်ေပမအပါအဝင်၊ 

ေိုင်ဵေဒသကေီဵ၊ ပပည်နယ်ေော်မေီမျာဵေိုလည်ဵ ေပ်မဳဖွဲ့စည်ဵနိုင်ခဲဴပါသည်။ 

၃။ ပမန်မာနိုင်ငဳမှ သေဘာေူ လေ်မှေ်ေရဵေိုဵောဵသည်ဴ အာဆီယဳမဟာဗျူဟာလုပ်ငန်ဵ 

အစီအစဉ် (ASEAN Enabling Masterplan: 2025) အရ ပမန်မာနိုငင်ဳအေွေ် မသန်စွမ်ဵ 

သူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵေို လမ်ဵ ညွှန်ေဖာ်ေဆာငမ်ည်ဴမဟာဗျူဟာေစ်ရပ် ေပါ်ေေွ်နိုင်ေရဵ 

အေွေ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာမဟာဗျူဟာ ၅ နှစ် စီမဳေိန်ဵ (၂၀၂၂-

၂၀၂၇) ေိ ုေရဵဆွဲရပခင်ဵ ပဖစ်ဖပီဵ အေညပ်ပုပပဋ္ဌာန်ဵဖပီဵပါေ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵနှငဴ် 

ေရရှည် ဖွဳ့ဖဖိုဵေိုဵေေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေို မျာဵစွာ အေောေ်အေူပပုမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

၂ 

 

အခန်ဵ (၁) 

ေျန်ဵမာေရဵ 

ရည်မှန်ဵချေ် 

၄။ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် ေျန်ဵမာေရဵေဏ္ဍေွင် အမျာဵပပည်သူနည်ဵေူ လူအ့ဖွဲ့အစည်ဵ 

ေွင် ေပါင်ဵစည်ဵပါဝင ်ရရိှခဳစာဵနိုင်ရမည်။ 

ရည်ရွယ်ချေ် 

၅။ ေအာေ်ပါအေိုင်ဵ ပဖစ်ပါသည်-  



(ေ) ေျန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာ မူဝါဒမျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ ခဳစာဵခွင်ဴရရိှေစေရဵ 

အေွေ် ပဖည်ဴစွေပ်ပဋ္ဌာန်ဵေပဵပခင်ဵ ပဖင်ဴ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ ေျန်ဵမာေရဵ 

ေစာငဴ်ေရှာေ်မှုခဳစာဵခွင်ဴ ရရိှမှု ေသချာေစရန်၊ 

(ခ) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် ၎င်ဵ ေို့ေနေိုငရ်ာေဒသအေွင်ဵ အမျာဵ ပပည်သူနည်ဵေူ 

အရည်အေသွဵပပည်ဴမီေသာ ေျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရာှေ်မှုနှငဴ် ပပန်လည် 

ေူေောငေ်ရဵဆိုင်ရာ ေျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵေို လေ်လှမ်ဵမီရရိှေစရန်၊ 

(ဂ) မသန်စွမ်ဵမှုအဆငဴ်အေပခအေန (Degree of disability) ပိုမို ဆိုဵရွာဵလာမှု 

ေလျာဴနည်ဵေျဆင်ဵ ေစရန်၊ 

(ဃ) ေျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာေ်မှုေပဵသူမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ ေျန်ဵမာေရဵ 

ဆိုင်ရာ အခွငဴ်အေရဵနှငဴ် လိအုပ်ချေ်မျာဵေို ပိုမိုပဖည်ဴဆည်ဵေဆာင်ရွေ် ေပဵနိုင် 

ေစရန်။ 

ေမျှော်မှန်ဵရလဒ်မျာဵ 

၆။ အေေ်ပါရည်ရွယ်ချေ်မျာဵေို စီမဳချေ်ောလအေွင်ဵ  ေဖာ်ေဆာင်ရာေွင် 

ေအာေ်ေဖာ်ပပပါ ေမျှာ်မှန်ဵရလဒ်မျာဵ ရရိှေစေရဵ ေဆာငရ်ွေ်သွာဵရမည်- 

 (ေ) ရည်ရွယ်ချေ် ၅ (ေ) အေွေ် ေအာေ်ေဖာ်ပပပါအေိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်- 

 

၃ 

(၁) အမျ ို ဵသာဵ ေျန်ဵမာေရဵမူဝါဒ၊ မဟာဗျူဟာနှငဴ် ေျန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာ 

ဥပေဒမျာဵ ေရဵဆွဲရာေွင် ေုလသမဂ္ဂ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵ 

မျာဵဆိုင်ရာ  ေွန်ဗင်ဵရှင်ဵ၊  အာဆီယဳမဟာဗျူဟာလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်  

 (ASEAN Enabling Masterplan – 2025) နှငဴ ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ 

အခွငဴ်အေရဵဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒမျာဵပါ ေဖာ်ပပချေ်မျာဵေို အေပခခဳ၍ 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ ေျန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာ အခွငဴ်အေရဵမျာဵေို 

ေညဴ်သွင်ဵ ပပဋ္ဌာန်ဵလာနိုငပ်ခင်ဵ ၊  



(၂) နိုငင်ေဳော်ေ ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှသညဴ် ေျန်ဵမာေရဵဆိုငရ်ာ 

ေော်မေီမျာဵ၊ အဖဲွ့မျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ အပါအဝင် မသန်စွမ်ဵ 

သူမျာဵအေရဵ ေျွမ်ဵေျငသ်ည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵေို ေညဴ်သွင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵပခင်ဵ  

နှငဴ်  မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ ေျန်ဵမာေရဵ အခွငဴ်အေရဵမျာဵေို ေပါင်ဵ စပ် 

ေညဴ်သွင်ဵ ေဆာငရွ်ေ်လာနိုငပ်ခင်ဵ ။ 

 (ခ) ရည်ရွယ်ချေ် ၅ (ခ) အေွေ် ေအာေ်ေဖာ်ပပပါအေိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်- 

(၁) ေျန်ဵမာေရဵသေင်ဵ အချေ်အလေ်၊ ဗဟုသုေနှငဴ ် ေျန်ဵမာေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵေို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ လေ်လှမ်ဵမီ သိရိှအသုဳဵပပု 

လာနိုင်ပခင်ဵ ၊ 

(၂) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵဗဟိုပပု ေျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရာှေ်မှုနှငဴ် ေျန်ဵမာေရဵ 

ေဏ္ဍဆိုငရ်ာပပန်လည်ေူေောငေ်ရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၏ အရည်အေသွဵ 

နှငဴ ်အေရအေွေ် ေိုဵေေ်လာပခင်ဵ၊ 

(၃) အမျာဵပပည်သူအာဵ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေနသည်ဴ ေျန်ဵမာေရဵ 

ေစာငဴ်ေရှာေ်မှုနှငဴ် ပပန်လည်ေူေောင်ေရဵေဏ္ဍမျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵသူ 

မျာဵ၏ေျန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာ အခွငဴ်အေရဵနှင်ဴ လိအုပ်ချေ်မျာဵေို 

ေညဴ်သွင်ဵ  ပဖညဴ်ဆည်ဵေပဵလာနိုင်ပခင်ဵ ၊ 

(၄) ေျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာေ်မှုနှငဴ် ပပန်လည်ေူေောငေ်ရဵဆိုင်ရာ 

အေဆာေ်အဦမျာဵ၊ ေနရာေိုင်ခင်ဵ မျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေွေ် 

၄ 

အောဵအဆီဵ ေင်ဵေသာ ပေ်ဝန်ဵေျင် (Barrier-free environment) 

ပဖစ်လာေစပခင်ဵ ။ 

 (ဂ) ရည်ရွယ်ချေ် ၅ (ဂ) အေွေ် မသန်စွမ်ဵမှုအဆငဴအ်ေပခအေန (Degree of 

Disability) ပိုမုိဆိုဵရွာဵလာမှုေို ကေိုေငေ်ာေွယ်သညဴ် အစီအစဉ်မျာဵ ေိုဵပမှငဴ ်

ေဆာငရ်ွေ်လာနိုင်ပခင်ဵ ။ 



(ဃ) ရည်ရွယ်ချေ် ၅ (ဃ) အေွေ် ေျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာေ်မှုေပဵသူမျာဵ၏ 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵဆိုငရ်ာ ေျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာေ်မှု အရည်အေသွဵနှငဴ် 

စွမ်ဵရည်မျာဵ ေိုဵေေ်လာပခင်ဵ။ 

လုြ်ငန်ဵအေောင်အထည်ေော်ပခင်ဵ၊ ေြါင်ဵစြ်ညိှနှိုင်ဵေြဵပခင်ဵ။  

၇။ ေအာေ်ေဖာ်ပပပါ အစီအစဉ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွေ်ရမည်- 

(ေ) လုြ်ငန်ဵစီမဳချေ်ေရဵဆွဲအေောင်အထည်ေော်ပခင်ဵ ။ ေျန်ဵမာေရဵဝန်ကေီဵ 

ဌာနသည် စီမဳချေ်ောလအေွင်ဵ  ရရိှရန် လျာောဵသည်ဴ ေမျှာမ်ှန်ဵရလဒ် 

မျာဵေို ေဖာ်ေဆာငန်ိုင်ရန် လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်ေို လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည် 

အညွှန်ဵေိန်ဵ၊ ေဆာငရွ်ေ်မည်ဴောလနှငဴ် ခန့်မှန်ဵဘေ်ဂျေ်ေို့ေို 

နှစ်အလိုေ် ေရဵဆွဲသေ်မှေ်ဖပီဵ ောဝန်ခဳ အေောငအ်ေည်ေဖာ်ရမည်။ 

(ခ) ေြါင်ဵစြ်ညိှနှိုင်ဵေြဵပခင်ဵ။ လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ် ဖပီဵေပမာေ်ေအာငပ်မငရ်န် 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵေော်မေီနှငဴ် 

ေျန်ဵမာေရဵ ဆပ်ေော်မေီသည် သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာန 

မျာဵ၊ ေနပပည်ေော်ေောငစ်ီ၊ ေိုင်ဵေဒသကေီဵ၊ ပပည်နယ်အစိုဵရအဖဲွ့မျာဵ၊ 

ဆေ်စပ်အစိုဵရနှငဴ် အစိုဵရမဟုေ်သညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵအာဵ ေပါင်ဵ စပ် 

ညိှနှိုင်ဵ ေပဵရမည်။  

အစီရင်ခဳတင်ပြပခင်ဵ 

၈။ သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာနသည် လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည် အညွှန်ဵ 

ေိန်ဵ၊ ေဆာငရွ်ေ်သည်ဴောလနှငဴ် သဳုဵစွဲခဲဴသည်ဴဘေ်ဂျေ် ေို့ပါဝင်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်အာဵ 

ေဆာငရ်ွေ်ဖပီဵစီဵမှု အေပခအေနေို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ အမျ ို ဵသာဵ 

ေော်မေီေဳ သေ်မှေ်ောလအလုိေ် အစီရငခ်ဳေငပ်ပရမည်။ 

၅ 

အခန်ဵ (၂) 

ြညာေရဵ 



ရည်မှန်ဵချေ် 

၉။ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် ပညာေရဵေဏ္ဍေွင ် အမျာဵပပည်သူနည်ဵေူ လူမှုအဖဲွ့အစည်ဵ 

ေွင် ေပါင်ဵစည်ဵပါဝင ်ရရိှခဳစာဵနိုင်ရမည်။ 

ရည်ရွယ်ချေ် 

၁၀။ ေအာေ်ပါအေိုင်ဵ ပဖစ်ပါသည်-  

(ေ) ပညာေရဵဆိုင်ရာမူဝါဒမျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ ခဳစာဵခွင်ဴရရှိေစေရဵအေွေ် 

ပဖည်ဴစွေ်ပပဋ္ဌာန်ဵေပဵပခင်ဵ ပဖငဴ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ ပညာသငက်ောဵခွင်ဴရရိှမှု ေသချာ 

ေစရန်၊ 

(ခ) မူလေန်ဵကေိုေေျာင်ဵ မျာဵ၊ အေပခခဳပညာေေျာင်ဵ မျာဵ၊ သင််ေန်ဵမျာဵ၊ သိပ္ပ၊ဳ 

ေောလိပ်နှင်ဴ ေေ္ကသုိလ်မျာဵေွင ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအာဵ သငက်ောဵရာ၌ 

မသန်စွမ်ဵမှုအမျ ို ဵအစာဵအလုိေ် လိုအပ်ေသာ အေောေ်အေူပစ္စည်ဵမျာဵ၊ 

သငက်ောဵနည်ဵစနစ်မျာဵ  ပဖည်ဴဆည်ဵေပဵရန်၊  

(ဂ) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေွေ် အေူဵပညာေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵေို လေ်လှမ်ဵမီ 

ရရိှေစရန်၊ 

(ဃ) ပညာေရဵဝန်ကေီဵဌာန၊ အပခာဵသေ်ဆိုင်သည်ဴ ဝန်ကေီဵဌာနမျာဵနှငဴ် ပညာေရဵ 

ဆိုင်ရာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵရိှ ဝန်ေမ်ဵမျာဵ၊ ေစေနာဴဝန်ေမ်ဵမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵ 

သူမျာဵ၏ ပညာေရဵဆိုင်ရာ အခွင်ဴအေရဵနှငဴ် လိုအပ်ချေ်မျာဵေို ပိုမုိပဖညဴ်ဆည်ဵ 

ေဆာငရ်ွေ်ေပဵနိုငရ်န်။ 

ေမျှော်မှန်ဵရလဒ်မျာဵ 

၁၁။ အေေ်ပါရည်ရွယ်ချေ်မျာဵေို စီမဳချေ်ောလအေွင်ဵ  ေဖာ်ေဆာင်ရာေွင် 

ေအာေ်ေဖာ်ပပပါ ေမျှာ်မှန်ဵရလဒ်မျာဵ ရရိှေစေရဵ ေဆာငရ်ွေ်သွာဵရမည်- 

 (ေ) ရည်ရွယ်ချေ် ၁၀ (ေ) အေွေ် ေအာေ်ေဖာ်ပပပါအေိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်- 

၆ 



(၁) နိုငင်ေဳော်ေ ေဆာင်ရွေ်သည်ဴ အမျ ို ဵသာဵပညာေရဵ မူဝါဒ၊ မဟာ 

ဗျူဟာနှငဴ် ဥပေဒမျာဵသည် ေုလသမဂ္ဂ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ် 

အေရဵမျာဵဆိုင်ရာေွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ၊ အာဆီယဳမဟာဗျူဟာ လုပ်ငန်ဵ 

အစီအစဉ် (ASEAN Enabling Masterplan – 2025)နှငဴ်  မသန်စွမ်ဵသူ 

မျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒပါ ေဖာ်ပပချေ်မျာဵနှင်ဴ အညီ 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ပညာေရဵဆိုင်ရာ အခွငဴ်အေရဵမျာဵေို ေည်ဴသွင်ဵ  

ပပဋ္ဌာန်ဵ ေဆာငရ်ွေ်လာနိုင်ပခင်ဵ ၊  

(၂) အမျ ို ဵသာဵအဆငဴ် ပညာေရဵဆိုင်ရာေော်မေီမျာဵ၊ အဖဲွ့မျာဵေွင် 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေရဵ ေျွမ်ဵေျင်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵနှငဴ် မသန်စွမ်ဵသူ 

မျာဵပါဝငလ်ာဖပီဵ ယင်ဵ ေို့၏လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေွင ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ 

ပညာေရဵ အခွငဴ်အေရဵမျာဵေို ေပါင်ဵ စပ်ေည်ဴသွင်ဵ  ေဆာင်ရွေ်လာနိုင် 

ပခင်ဵ ။  

 (ခ) ရည်ရွယ်ချေ် ၁၀ (ခ) အေွေ် ေအာေ်ေဖာ်ပပပါအေိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်- 

(၁) ေေျာင်ဵပညာေရဵ၊ ေေျာင်ဵပပငပ်ပညာေရဵ အစီအစဉ်မျာဵနှငဴ် 

နည်ဵ ပညာနှငဴ် အသေ်ေမွဵဝမ်ဵေေျာင်ဵ ပညာေရဵအစီအစဉ်မျာဵေွင် 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေွေ် အဆငေ်ပပသငဴ်ေလျာ်ေသာ ပေ်ဝန်ဵေျင် 

ပဖစ်မှုေို ေသချာေစသည်ဴ စနစ်မျာဵ၊ အစီအမဳမျာဵနှငဴ် သင်ယူေပျာ် 

ပေ်ဝန်ဵေျင်မျာဵအပဖစ် ေိုဵေေ်လာပခင်ဵ၊ 

(၂) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေပါ် ခွဲပခာဵခဳရမှုမရိှေသာ ေသချာသည်ဴ ပညာေရဵ 

ဆိုင်ရာ သငရ်ိုဵ ညွှန်ဵေမ်ဵနှင်ဴ အေလဴအေျငဴ်မျာဵ ေျငဴ်သဳုဵလာပခင်ဵ ၊ 

(၃) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် ဘာသာရပ်ဆိုငရ်ာ လိအုပ်ချေ်မှအပ 

နည်ဵ ပညာနှငဴ် သေ်ေမွဵပညာရပ်မျာဵေို ေလဴလာသင်ယူခွငဴ် ရရိှလာ 

ပခင်ဵ ၊ 



 (၄) ေေျာင်ဵပပငပ် ပညာေရဵအစီအစဉ်မျာဵနှငဴ် အသေ်ေမွဵဝမ်ဵေေျာင်ဵ  

ပညာေရဵ အစီအစဉ်မျာဵေို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ ပိုမုိလေ်လှမ်ဵမီပါဝင် 

သင်ယူခွငဴ်ရရိှလာပခင်ဵ၊   

၇ 

 (၅) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် ဘေ်စုဳပညာေရဵစနစ်အေွင်ဵ အာဵေစာဵနှငဴ် 

အနုပညာ ေဏ္ဍမျာဵေို မသန်စွမ်ဵမှု အဆငဴ်အလိုေ် ေေ်စွမ်ဵနိုင်သမျှ 

ေလဴလာသငယူ်ခွငဴ် ရရိှလာပခင်ဵ။ 

(ဂ) ရည်ရွယ်ချေ် ၁၀ (ဂ) အေွေ် လူမှုဝန်ေမ်ဵ  ေယ်ဆယ်ေရဵနှငဴ် ပပန်လည် 

ေနရာချောဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနေ အေကောင်ဵအမျ ို ဵမျ ို ဵေကောငဴ် အေန်ဵပညာ 

မသင်ယူ နိုငေ်သာ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေွေ် အေူဵပညာေရဵ အစီအစဉ်မျာဵေို 

ပိုမိုဖွငဴ်လှစ် ေဆာင်ရွေ်လာနိုင်ပခင်ဵ ။  

(ဃ) ရည်ရွယ်ချေ် ၁၀ (ဃ) အေွေ် ပညာေရဵဝန်ကေီဵဌာနမှ အရာေမ်ဵ၊ အမှုေမ်ဵ 

မျာဵ၊ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵနှင်ဴ ေစေနာဴဝန်ေမ်ဵမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ 

သေဘာသဘာဝေို သိနာဵလည်လာဖပီဵ ေူညီပဳပဴိုဵေပဵနိုင်သည်ဴ စွမ်ဵေဆာငရ်ည် 

အရည် အေသွဵမျာဵ ပမငဴ်မာဵေိုဵေေ်လာပခင်ဵ ။ 

လုြ်ငန်ဵအေောင်အထည်ေော်ပခင်ဵ၊ ေြါင်ဵစြ်ညိှနှိုင်ဵေြဵပခင်ဵ။  

၁၂။ ေအာေ်ေဖာ်ပပပါ အစီအစဉ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွေ်ရမည်- 

(ေ) လုြ်ငန်ဵစီမဳချေ်ေရဵဆွဲအေောင်အထည်ေော်ပခင်ဵ ။ ေအာေ်ပါအေိုင်ဵ 

ပဖစ်ပါသည်-  

(၁)  ပညာေရဵဝန်ကေီဵဌာနသည် စီမဳချေ်ောလအေွင်ဵ  ရရှိရန် လျာောဵ 

သည်ဴ ေမျှာ်မှန်ဵရလဒ်မျာဵေို ေဖာ်ေဆာင်နိုငရ်န် လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်ေို 

သေ်ဆိုင်ရာပပည်ေောင်စုဝန်ကေီဵဌာနမျာဵနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ ၍ လုပ်ငန်ဵ 

စွမ်ဵေဆာင်ရည်အညွှန်ဵေိန်ဵ၊ ေဆာငရွ်ေ်မည်ဴောလနှငဴ် ခန့်မှန်ဵ 

ဘေ်ဂျေ်ေို့ေို နှစ်အလိေု် ေရဵဆွဲ အေောင်အေည်ေဖာ်ရမည်၊  

(၂) သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာနမျာဵသည် လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ် 

အရ မိမိေို့နှငဴ် သေ်ဆိုငသ်ည်ဴေဏ္ဏအလုိေ် ောဝန်ခဳ အေောင် 

အေည်ေဖာ်ရမည်။  



 (ခ) ေြါင်ဵစြ်ညိှနှိုင်ဵေြဵပခင်ဵ။ လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ် ဖပီဵေပမာေ် ေအာင်ပမငရ်န် 

မသန်စွမ်ဵသူ မျာဵ၏ အခွငဴ် အေရဵမျာဵဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵေော်မေီနှငဴ် ပညာေရဵ 

ဆပ်ေော်မေီသည် သေ်ဆိုင်ရာပပည်ေောင်စုဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ ေနပပည်ေော်  

ေောင်စီ၊ ေိုင်ဵေဒသကေီဵ၊ ပပည်နယ်အစိုဵရအဖဲွ့မျာဵ၊ ဆေ်စပ်အစိုဵရနှငဴ် 

အစိုဵရမဟုေ်သည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအာဵ ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵေပဵရမည်။  

 

၈ 

အစီရင်ခဳတင်ပြပခင်ဵ 

၁၃။ သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာနသည် လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည် အညွှန်ဵ 

ေိန်ဵ၊ ေဆာငရွ်ေ်သည်ဴောလနှငဴ် သဳုဵစွဲခဲဴသည်ဴဘေ်ဂျေ် ေို့ပါဝင်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ် 

အာဵ ေဆာငရ်ွေ်ဖပီဵစီဵမှုအေပခအေနေို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ 

အမျ ို ဵသာဵ ေော်မေီေဳ သေ်မှေ်ောလအလိုေ် အစီရငခ်ဳေငပ်ပရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၃) 

လြု်ငန်ဵနှငဴအ်လုြ်အေုိင် 

ရည်မှန်ဵချေ် 

၁၄။ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် ဂုဏ်သိေ္ခာရိှေသာ အသေ်ေမွဵဝမ်ဵေေျာင်ဵမှုပဖငဴ် 

လုေဳလာေ်မျှေေသာ ပုဳမှန်ဝင်ေငရွရိှလာဖပီဵ ဘဝရပ်ေည်လာနိုင်ရမည်။  

ရည်ရွယ်ချေ် 

၁၅။ ေအာေ်ပါအေိုင်ဵ ပဖစ်ပါသည်- 

(ေ) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် ေုလသမဂ္ဂ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵ 

ဆိုင်ရာ ေွန်ဗင်ဵရှင်ဵ၊ အာဆီယဳမဟာဗျူဟာလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် (ASEAN 

Enabling Masterplan 2025) နှင်ဴ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵဥပေဒ၊ 



နည်ဵ ဥပေဒပါ လုပ်ငန်ဵနှငဴ်အလုပ်အေိုငဆ်ိုငရ်ာ အခွငဴ်အေရဵမျာဵေိုအပပည်ဴ 

အဝ ရရိှခဳစာဵရန်၊  

(ခ) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် ေောင်ဵမွန်၍လုခဳခုဳေဘဵေင်ဵဖပီဵ သဟဇာေပဖစ် 

ေသာ လုပ်ငန်ဵနှငဴ် အလုပ်အေိုငမ်ျာဵေို လုပ်ေိုင်နိုငရ်န်၊ 

 (ဂ) အလုပ်သမာဵဝန်ကေီဵဌာန နှငဴ် အလုပ်အေိုင်ဆိုင်ရာ ဆေ်စပ်ဝန်ကေီဵဌာန 

မျာဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵရိှ အရာေမ်ဵ၊ အမှုေမ်ဵမျာဵ၊ ေစေနာဴဝန်ေမ်ဵ 

မျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အလုပ်အေိုငဆ်ိုင်ရာ အခွငဴ်အေရဵနှင်ဴ 

လိအုပ်ချေ်မျာဵေို ပိုမုိပဖည်ဴဆည်ဵ ေဆာငရွ်ေ်ေပဵနိုင်ရန်။ 

၉ 

ေမျှော်မှန်ဵရလဒ်မျာဵ 

၁၆။ အေေ်ပါရည်ရွယ်ချေ်မျာဵေို စီမဳချေ်ောလအေွင်ဵ  ေဖာ်ေဆာငရ်ာေွင် 

ေအာေ်ေဖာ်ပပပါ ေမျှာ်မှန်ဵရလဒ်မျာဵ ရရိှေစေရဵ ေဆာငရ်ွေ်သွာဵရမည်- 

 (ေ) ရည်ရွယ်ချေ် ၁၅ (ေ) အေွေ် ေအာေ်ေဖာ်ပပပါအေိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်- 

 (၁) နိုငင်ေဳော်ေ ေဆာငရွ်ေ်သည်ဴ အလုပ်ရှင၊် အလုပ်သမာဵနှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵခွင် ဆိုင်ရာမူဝါဒ၊ မဟာဗျူဟာနှငဴ် ဥပေဒမျာဵသည် ေုလသမဂ္ဂ 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ ေွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ၊ အာဆီယဳ 

မဟာဗျူဟာ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် (ASEAN Enabling Masterplan 

2025)နှငဴ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒပါ 

ေဖာ်ပပချေ်မျာဵနှင်ဴအညီ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အလုပ်အေိုင် 

ဆိုင်ရာ အခွငဴ်အေရဵမျာဵေို ေညဴ်သွင်ဵပပဌာန်ဵ ေဆာင်ရွေ်လာနိုင်ပခင်ဵ ၊ 

(၂)  နိုငင်ေဳော်ေ ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွေ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵရှင်နှငဴ် အလုပ်သမာဵ 

ဆိုင်ရာ၊ အလုပ်အေိုင်ဆိုင်ရာ ေော်မေီမျာဵ၊ အဖဲွ့မျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵ 

သူမျာဵအပါအဝင် မသန်စွမ်ဵသမူျာဵအေရဵ ေျွမ်ဵေျင်သညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ 

ပါဝင်လာဖပီဵ ယင်ဵ ေို့၏ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵသမူျာဵ၏ 



လုပ်ငန်ဵနှင်ဴအလုပ်အေိုငဆ်ိုင်ရာ အခွငဴ်အေရဵမျာဵေို ေပါင်ဵ စပ် 

ေညဴ်သွင်ဵ  ေဆာင်ရွေ်လာနိုင်ပခင်ဵ ။ 

 (ခ) ရည်ရွယ်ချေ် ၁၅ (ခ) အေွေ် ေအာေ်ေဖာ်ပပပါအေိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်- 

(၁) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေွေ် သဟဇာေပဖစ်၍ သငဴ်ေငဴ်ေလျာေ်ပေ် 

ေသာလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အလုပ်အေိငု်အခွငဴ်အလမ်ဵ မျာဵ ေပါ်ေပါေ်လာပခင်ဵ ၊ 

(၂) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေျုဳဵဝင် အောဵအဆီဵေင်ဵ စငသ်ည်ဴ လုပ်ငန်ဵခွင် 

မျာဵ ပဖစ်ေပါ်လာပခင်ဵ ၊ 

(၃) မသန်စွမ်ဵအလုပ်ရှင်နှငဴ် အလုပ်သမာဵမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵေို 

ောေွယ် ပမှင်ဴေငေ်ပဵလာနိုင်ပခင်ဵ ၊ 

 (၄) စိုေ်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ ် အပခာဵေဏ္ဍလုပ်ငန်ဵမျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵ 

သူမျာဵ ပါဝင်လုပ်ေိုင်မှု ပမငဴ်မာဵလာပခင်ဵ ။ 

(ဂ) ရည်ရွယ်ချေ် ၁၅ (ဂ) အေွေ် အလုပ်သမာဵဝန်ကေီဵဌာနနှငဴ် အလုပ်အေိုငဆ်ိုင် 

ရာ ဆေ်စပ်ဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵရှိ အရာေမ်ဵ၊ အမှုေမ်ဵမျာဵ၊ 

၁၀ 

ေစေနာဴဝန်ေမ်ဵမျာဵ၏ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ အခွငဴ်အေရဵ ေည်ဴသွင်ဵေပါင်ဵ စပ် 

ေဆာငရ်ွေ်မှုဆိုင်ရာ စွမ်ဵေဆာင်ရည် အရည်အေသွဵပမငဴ်မာဵေိုဵေေ် လာနိုင် 

ပခင်ဵ ။ 

 

လုြ်ငန်ဵအေောင်အထည်ေော်ပခင်ဵ၊ ေြါင်ဵစြ်ညိှနှိုင်ဵေြဵပခင်ဵ။  

၁၇။ ေအာေ်ေဖာ်ပပပါ အစီအစဉ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွေ်ရမည်- 

(ေ) လုြ်ငန်ဵစီမဳချေ်ေရဵဆွဲအေောင်အထည်ေော်ပခင်ဵ ။ ေအာေ်ပါအေိုင်ဵ  

ပဖစ်ပါသည်- 

(၁) အလုပ်သမာဵဝန်ကေီဵဌာနသည် စီမဳချေ်ောလအေွင်ဵ  ရရိှရန် 

လျာောဵသည်ဴ ေမျှာမ်ှန်ဵရလဒ်မျာဵေို ေဖာ်ေဆာင်နိုငရ်န် လုပ်ငန်ဵ 

စီမဳချေ်ေို သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာနမျာဵနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ ၍ 

လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည် အညွှန်ဵေိန်ဵ၊ ေဆာင်ရွေ်မည်ဴောလနှငဴ် 



ခန့်မှန်ဵဘေ်ဂျေ်ေို့ေို နှစ်အလိုေ် ေရဵဆွဲ အေောင်အေည်ေဖာ် 

ရမည်။  

(၂) သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာနမျာဵသည် လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်အရ 

မိမေိို့နှငဴ် သေ်ဆိုင်သည်ဴေဏ္ဏအလိေု် ောဝန်ခဳ အေောငအ်ေည် 

ေဖာ်ရမည်။  

(ခ) ေြါင်ဵစြ်ညိှနှိုင်ဵေြဵပခင်ဵ။ လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ် ဖပီဵေပမာေ်ေအာငပ်မင်ရန် 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵေော်မေီနှငဴ် 

အလုပ်အေိုင်ေရဵရာ ဆပ်ေော်မေီသည် သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောင်စု 

ဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ ေနပပည်ေော်ေောင်စီ၊ ေိုင်ဵေဒသကေီဵ၊ ပပည်နယ်အစိုဵရ   

 အဖွဲ့မျာဵ၊ ဆေ်စပ်အစိုဵရနှငဴ ် အစိုဵရမဟုေ်သညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ  

ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵ ေပဵရမည်။  

အစီရင်ခဳတင်ပြပခင်ဵ 

၁၈။ သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာနသည် လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည် အညွှန်ဵေိန်ဵ၊ 

ေဆာငရ်ွေ်သည်ဴောလနှငဴ ်    သဳုဵစွဲခဲဴသည်ဴဘေ်ဂျေ်ေို့    ပါဝငသ်ည်ဴ   လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်အာဵ  

 

 

 

၁၁ 

ေဆာငရ်ွေ်ဖပီဵစီဵမှု အေပခအေနေို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ အမျ ို ဵသာဵ 

ေော်မေီေဳ သေ်မှေ်ောလအလုိေ် အစီရငခ်ဳေငပ်ပရမည်။ 

  

အခန်ဵ (၄) 

လမူှုောေွယ်ေစာငဴ်ေရှာေ်ေရဵ 

ရည်မှန်ဵချေ် 



၁၉။ မသန်စွမ်ဵေေလဵသူငယ်မျာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၊ သေ်ကေီဵရွယ်အုိမျာဵအပါအဝင် 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် အေပခခဳလိုအပ်ချေ်မျာဵေို ပပည်ဴမီစွာရရိှလာဖပီဵ အမှီအခို ေင်ဵ၍ 

သာယာဝေပပာေသာ လူမှုစီဵပွာဵဘဝေို ရပ်ေည်ေနေိငု်လာနိုငရ်မည်။ 

ရည်ရွယ်ချေ် 

၂၀။ ေအာေ်ေဖာ်ပပပါ ရည်ရွယ်ချေ်မျာဵပဖငဴ် ေဖာ်ေဆာငရ်န် ပဖစ်သည်- 

(ေ) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် ေုလသမဂ္ဂ မသန်စွမ်ဵသမူျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ 

ေွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ၊ အာဆီယဳမဟာဗျူဟာလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် (ASEAN Enabling 

Masterplan 2025) နှငဴ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵဥပေဒပါလမူှုဖူလုေဳရဵ 

အေျ ို ဵခဳစာဵခွင်ဴမျာဵေို အပပည်ဴအဝ ရရိှခဳစာဵနိုင်ရန်၊ 

(ခ) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ လူမှုစီဵပွာဵဘဝ ပမငဴ်မာဵေိုဵေေ်ေစရန်၊ 

(ဂ) လူမှုောေွယ်ေစာငဴ်ေရှာေ်ေရဵေဏ္ဍနှင်ဴ ဆေ်စပ်သည်ဴဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ အဖဲွ့ 

အစည်ဵမျာဵရိှ အရာေမ်ဵ ၊ အမှုေမ်ဵ မျာဵ၊ ေစေနာဴဝန်ေမ်ဵမျာဵနှင်ဴ လူမှုဝန်ေမ်ဵ  

သမာဵ မျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ လူမှုောေွယ်ေစာငဴ်ေရှာေ်ေရဵဆိုင်ရာ 

အခွင်ဴအေရဵနှင်ဴ လုိအပ်ချေ်မျာဵေုိ ပုိမုိပဖည်ဴဆည်ဵေဆာင်ရွေ်ေပဵနုိင်ေစရန်။ 

ေမျှော်မှန်ဵရလဒ်မျာဵ 

၂၁။ အေေ်ပါရည်ရွယ်ချေ်မျာဵေို စီမဳချေ်ောလအေွင်ဵ  ေဖာ်ေဆာင်ရာေွင် 

ေအာေ်ေဖာ်ပပပါ ေမျှာ်မှန်ဵရလဒ်မျာဵ ရရိှေစေရဵ ေဆာငရ်ွေ်သွာဵရမည်- 

 (ေ) ရည်ရွယ်ချေ် ၂၀ (ေ) အေွေ် ေအာေ်ေဖာ်ပပပါအေိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်-  

၁၂ 

(၁) နိုငင်ေဳော်မှချမှေ်ေဆာငရွ်ေ်သည်ဴ လူမှုောေွယ်ေစာငဴ်ေရှာေ်ေရဵ 

ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ၊ လူမှုဖူလုေဳရဵဆိုင်ရာဥပေဒေို့သည် ေုလသမဂ္ဂ  

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာေွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ၊ အာဆီယဳ 

မဟာဗျူဟာလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် (ASEAN Enabling Masterplan 2025) 

နှငဴ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒပါ ေဖာ်ပပချေ် 



မျာဵနှငဴ်အညီမသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ လူမှုောေွယ်ေစာငဴ်ေရှာေ်ေရဵနှင်ဴ 

လူမှု ဖူလဳုေရဵအေျ ို ဵခဳစာဵခွင်ဴမျာဵေို ေည်ဴသွင်ဵပပဌာန်ဵ ေဆာင်ရွေ်လာ 

နိုင်ပခင်ဵ ၊ 

(၂) နိုငင်ေဳော်ေ ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွေ်သည်ဴ လူမှုောေွယ်ေစာငဴ်ေရှာေ်ေရဵ 

နှငဴ် လူမှုဖူလုေဳရဵဆိုင်ရာ ေော်မေီမျာဵ၊ အဖဲွ့မျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵသူ 

မျာဵအပါအဝင် မသန်စွမ်ဵသမူျာဵအေရဵ ေျွမ်ဵေျင်သည်ဴပဂု္ဂိုလ်မျာဵ 

ပါဝင်လာဖပီဵ ယင်ဵ ေို့၏ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ 

လူမှုောေွယ်ေစာငဴ်ေရှာေ်ေရဵနှငဴ် လူမှုဖူလုဳေရဵအေျ ို ဵခဳစာဵခွင်ဴမျာဵေို 

ေပါင်ဵ စပ်ေညဴ်သွင်ဵ ေဆာငရွ်ေ်လာနိုင်ပခင်ဵ ၊ 

(၃) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအာဵ ခွဲပခာဵမှုမပပုဘဲ ဥပေဒ၏ အောအေွယ်ေုိ 

ေန်ဵေူညီမျှ ရရိှေစေရဵ ေဆာငရွ်ေ်ေပဵပခင်ဵနှငဴ် ေရာဵစွဲဆိုမှုမျာဵ၌ 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵဥပေဒပါ အခွငဴ်အေရဵမျာဵေို ရရိှခဳစာဵ 

လာနိုင်ပခင်ဵ ။ 

 (ခ) ရည်ရွယ်ချေ် ၂၀ (ခ) အေွေ် ေအာေေ်ဖာ်ပပပါအေိုင်ဵ ပဖစ်ပါသည်-   

(၁) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် အေပခခဳလိုအပ်ချေ်မျာဵနှငဴ် လူမှုေရဵဝန်ေဆာင် 

မှုမျာဵေို လေ်လှမ်ဵမီရရိှလာနိုင်ပခင်ဵ ၊ 

 (၂)  မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအာဵ လူမှုေရဵနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵေဘဵအန္တရာယ် 

ေျေရာေ်နိုင်မှုမျာဵမှ ောေွယ်ေပဵလာနိုင်ပခင်ဵ ၊ 

(၃) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ လူစ့ွမ်ဵအာဵအရင်ဵအပမစ်မျာဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵေိုဵေေ်လာ 

ပခင်ဵ ။ 

(ဂ) ရည်ရွယ်ချေ် ၂၀ (ဂ) အေွေ် လူမှုောေွယ်ေစာငဴ်ေရှာေ်ေရဵေဏ္ဍနှငဴ် 

ဆေ်စပ်သည်ဴ  ဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊  အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵရိှ  အရာေမ်ဵ၊ 

အမှုေမ်ဵမျာဵ၊  

 

၁၃ 



ေစေနာဴဝန်ေမ်ဵမျာဵနှင်ဴ လူမှုဝန်ေမ်ဵသမာဵမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ အခွင်ဴ 

အေရဵ ေည်ဴသွင်ဵ ေပါင်ဵ စပ်ေဆာငရွ်ေ်မှုဆိုင်ရာ စွမ်ဵေဆာင်ရည် အရည် 

အေသွဵ ပမငဴ်မာဵေိုဵေေ်လာပခင်ဵ ။ 

လုြ်ငန်ဵအေောင်အထည်ေော်ပခင်ဵ၊ ေြါင်ဵစြ်ညိှနှိုင်ဵေြဵပခင်ဵ။  

၂၂။ ေအာေ်ေဖာ်ပပပါ အစီအစဉ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွေ်ရမည်- 

(ေ) လုြ်ငန်ဵစီမဳချေ်ေရဵဆွဲအေောင်အထည်ေော်ပခင်ဵ ။ ေအာေ်ပါအေိုင်ဵ  

ပဖစ်ပါသည်- 

(၁) လူမှုဝန်ေမ်ဵ  ေယ်ဆယ်ေရဵနှင်ဴ ပပန်လည်ေနရာချောဵေရဵ ဝန်ကေီဵဌာန 

သည် စီမဳချေ်ောလအေွင်ဵ ရရှိရန် လျာောဵသည်ဴ ေမျှာ်မှန်ဵရလဒ် 

မျာဵေိုေဖာ်ေဆာင်နိုင်ရန်လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်ေိုသေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ု 

ဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ နှငဴ ် ညိှနှိုင်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာငရ်ည် အညွှန်ဵေိန်ဵ၊ 

ေဆာငရ်ွေ်မည်ဴောလနှငဴ် ခန့်မှန်ဵဘေ်ဂျေ်ေို့ေို နှစ်အလိုေ် ေရဵဆွဲ 

အေောင်အေည်ေဖာ်ရမည်၊  

(၂) သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာနမျာဵသည် လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်အရ 

မိမေိို့ နှငဴ် သေ်ဆိုင်သည်ဴေဏ္ဍအလိေု် ောဝန်ခဳ အေောင်အေည် 

ေဖာ်ရမည်။  

(ခ) ေြါင်ဵစြ်ညိှနှိုင်ဵေြဵပခင်ဵ။  လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ် ဖပီဵေပမာေ်ေအာငပ်မငရ်န် 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵေော်မေီနှင်ဴ သေ်ဆိုင် 

ရာ ဆပ်ေော်မေီမျာဵသည် သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောင်စုဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ 

ေနပပည်ေော်ေောင်စီ၊ ေိုင်ဵေဒသကေီဵ၊ ပပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့မျာဵ၊ ဆေ်စပ် 

 အစိုဵရနှငဴ် အစိုဵရမဟုေ်သည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအာဵ ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵ  ေပဵရ 

မည်။  

အစီရင်ခဳတင်ပြပခင်ဵ 



၂၃။ သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာနသည် လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည် အညွှန်ဵေိန်ဵ၊ 

ေဆာငရ်ွေ်သည်ဴောလနှငဴ ် သဳုဵစွဲခဲဴသညဴ်ဘေ်ဂျေ် ေို့ပါဝင်သညဴ် လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်အာဵ 

ေဆာင်ရွေ်ဖပီဵစီဵမှုအေပခအေနေို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ အမျ ို ဵသာဵ   

၁၄ 

ေော်မေီေဳ သေ်မှေ်ောလအလုိေ် အစီရငခ်ဳေငပ်ပရမည်။  

 

အခန်ဵ (၅) 

သဘာဝေဘဵနှငဴ်အပခာဵအေရဵေြါ်အေပခအေန 

ရည်မှန်ဵချေ် 

၂၄။ သဘာဝေဘဵနှငဴ် အပခာဵအေရဵေပါ်အေပခအေနေကောငဴ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေပါ် 

ေျေရာေ ်လာနိုငေ်သာ ေိခိုေ်ဆုဳဵရှုဳဵမှုမျာဵ နည်ဵ ပါဵလာဖပီဵ ၎င်ဵေို့၏ လူမှုစီဵပွာဵဖွဳ့ဖဖိုဵမှု နှငဴ် 

ေည်ေဳဴမှုေို ဆေ်လေ်ေိန်ဵောဵနိုငရ်မည်။ 

ရည်ရွယ်ချေ် 

၂၅။ ေအာေပ်ါအေိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်-  

(ေ) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် ေုလသမဂ္ဂ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ 

ေွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ၊ အာဆီယဳမဟာဗျူဟာလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် (ASEAN Enabling 

Masterplan 2025) နှင်ဴ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒပါ 

သဘာဝေဘဵနှငဴ် အပခာဵအေရဵေပါ် အေပခအေနဆိုင်ရာနှငဴ် အေရဵေပါ်ောလ 

လူသာဵချင်ဵစာနာ ေောေ်ောဵမှုဆိုင်ရာ အေူအညီမျာဵေို အပပည်ဴအဝရရိှရန်၊ 

(ခ) သဘာဝေဘဵနှငဴ် အပခာဵအေရဵေပါ်အေပခအေနေကောငဴ် မသန်စွမ်ဵသမူျာဵအေပါ် 

ေျေရာေ်လာနိုငေ်သာ ေိခိုေ်ဆုဳဵရှုဳဵမှုမျာဵ ေလျာဴပါဵသေ်သာရန်၊ 

(ဂ)  သဘာဝေဘဵနှငဴ် အပခာဵအေရဵေပါ်အေပခအေနေကောငဴ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ ခဳစာဵ 

ရသညဴ် ေိခိုေ်ဆုဳဵရှုဳဵမှုမျာဵမှ လျင်ပမန်စွာ ပပန်လည်ေူေောင်နိုင်ရန်၊ 



 (ဃ) သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်စီမဳခန့်ခွဲမှုေဏ္ဍေွင် ပါဝငေ်ဆာင်ရွေ်ေနသည်ဴ ဝန်ကေီဵ 

ဌာနမျာဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵရှိ အရာေမ်ဵ၊ အမှုေမ်ဵ မျာဵနှငဴ် ေစေနာဴဝန်ေမ်ဵ 

မျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ သဘာဝေဘဵနှင်ဴအပခာဵ အေရဵေပါ်အေပခအေန 

ဆိုင်ရာ အခွငဴ်အေရဵနှင်ဴ လိအုပ်ချေ်မျာဵေို ပိုမုိပဖည်ဴဆည်ဵေဆာငရ်ွေ်ေပဵရန်။ 

 

၁၅ 

ေမျှော်မှန်ဵရလဒ်မျာဵ 

၂၆။ အေေ်ပါရည်ရွယ်ချေ်မျာဵေို စီမဳချေ်ောလအေွင်ဵ  ေဖာ်ေဆာင်ရာေွင် 

ေအာေ်ေဖာ်ပပပါ ေမျှာ်မှန်ဵရလဒ်မျာဵ ရရိှေစေရဵ ေဆာငရ်ွေ်သွာဵရမည်- 

 (ေ) ရည်ရွယ်ချေ် ၂၅ (ေ) အေွေ် ေအာေ်ေဖာ်ပပပါအေိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်-   

(၁) နိုငင်ေဳော်ေ ေဆာင်ရွေ်သည်ဴ သဘာဝေဘဵနှငဴအ်ပခာဵအေရဵေပါ် 

အေပခအေနဆိုငရ်ာမူဝါဒ၊ မဟာဗျူဟာနှငဴ် ဥပေဒမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူ 

မျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ ေုလသမဂ္ဂ ေွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ၊ အာဆီယဳ 

မဟာဗျူဟာလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် (ASEAN Enabling Masterplan 2025) 

နှငဴ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒပါေဖာ်ပပချေ် 

မျာဵနှငဴ်အညီ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ သဘာဝေဘဵနှငဴ ် အပခာဵအေရဵေပါ် 

အေပခအေနဆိုငရ်ာ လိုအပ်ချေ်နှင်ဴ အခွငဴ်အေရဵမျာဵေို ေည်ဴသွင်ဵ 

ပပဋ္ဌာန်ဵေဆာင်ရွေ်လာနိုငပ်ခင်ဵ ၊ 

(၂)  နိုငင်ေဳော်ေ ဖွဲ့စည်ဵေဆာငရွ်ေ်သည်ဴ သဘာဝေဘဵနှင်ဴအပခာဵ 

အေရဵေပါ်အေပခအေနဆိုင်ရာေော်မေီမျာဵ၊ အဖဲွ့မျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵသူ 

မျာဵအပါအဝင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေရဵေျွမ်ဵေျင်သည်ဴပဂု္ဂိုလ်မျာဵ ပါဝင် 

လာဖပီဵ ယင်ဵ ေို့၏ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ လိအုပ်ချေ် 

နှငဴအ်ခွငဴ်အေရဵမျာဵေို ေပါင်ဵ စပ်ေညဴ်သွင်ဵ ေဆာငရွ်ေ်လာ ပခင်ဵ ။  

 (ခ) ရည်ရွယ်ချေ် ၂၅ (ခ) အေွေ် ေအာေေ်ဖာ်ပပပါအေိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်-   



(၁) သဘာဝေဘဵနှငဴ် အပခာဵအေရဵေပါ်အေပခအေနဆိုင်ရာ သေင်ဵ အချေ် 

အလေ်မျာဵ၊ ပညာေပဵအစီအစဉ်မျာဵေို မသန်စွမ်ဵသမူျာဵ အလွယ် 

ေေူ လေ်လှမ်ဵမီသိရိှလာပခင်ဵ ၊ 

 (၂)  မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် သဘာဝေဘဵနှငဴ် အပခာဵအေရဵေပါ် အေပခ 

အေနမျာဵအေပါ် ရငဆ်ိုင်ေုန့်ပပန်နိုင်စွမ်ဵ ကေဳဴခိုင်ပမငဴ်မာဵလာပခင်ဵ ၊ 

(၃)  သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေကောငဴ် ေိခိုေ်ဆုဳဵ ရှုဳဵနိုငေ်ပခ ေလျာဴပါဵေရဵ 

ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ လေ်လှမ်ဵမီမှုနှငဴ် 

အေျုဳဵဝင်မှု ေိုဵပမငဴလ်ာပခင်ဵ။ 

၁၆ 

 (ဂ) ရည်ရွယ်ချေ် ၂၅ (ဂ) အေွေ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် သဘာဝေဘဵနှငဴ် အပခာဵ 

အေရဵေပါ်အေပခအေနေကောငဴ် ေိခိုေ်ခဳစာဵရမှုမျာဵအေွေ် ပပန်လည်ေူေောင် 

ေရဵဆိုင်ရာ လိအုပ်ေသာ အေောေ်အပဳဴနှငဴ် အေူအညီမျာဵေို လေ်လှမ်ဵမီ 

ရရိှလာပခင်ဵ ။ 

 (ဃ) ရည်ရွယ်ချေ် ၂၅ (ဃ) အေွေ် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်စီမဳခန့်ခွဲမှုေဏ္ဍေွင် 

ပါဝင်ေဆာင်ရွေ်ေနသည်ဴ ဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵရှိ အရာေမ်ဵ၊ 

အမှုေမ်ဵမျာဵနှငဴ် ေစေနာဴဝန်ေမ်ဵမျာဵ၏ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအခွငဴ်အေရဵ 

ေညဴ်သွင်ဵ ေပါင်ဵ စပ်ေဆာငရွ်ေ်မှုဆိုင်ရာ စွမ်ဵေဆာင်ရည်အရည်အေသွဵ 

ပမငဴ်မာဵ ေိုဵေေ်လာပခင်ဵ ။ 

လုြ်ငန်ဵအေောင်အထည်ေော်ပခင်ဵ၊ ေြါင်ဵစြ်ညိှနှိုင်ဵေြဵပခင်ဵ။  

၂၇။ ေအာေ်ေဖာ်ပပပါ အစီအစဉ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွေ်ရမည်- 

(ေ) လုြ်ငန်ဵစီမဳချေ်ေရဵဆွဲအေောင်အထည်ေော်ပခင်ဵ ။ ေအာေ်ပါအေိုင်ဵ  

ပဖစ်ပါသည်- 

(၁) လူမှုဝန်ေမ်ဵ  ေယ်ဆယ်ေရဵနှငဴ် ပပန်လည်ေနရာချောဵေရဵ ဝန်ကေီဵ 

ဌာနသည် စီမဳချေ်ောလအေွင်ဵ  ရရိှရန် လျာောဵသညဴ် ေမျှာ်မှန်ဵ 

ရလဒ်မျာဵေို ေဖာ် ေဆာင်နိုငရ်န် လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်ေို သေ်ဆိုင်ရာ 

ပပည်ေောင်စုဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ ၊ ေိုင်ဵေဒသကေီဵ၊ ပပည်နယ် အစိုဵရအဖွဲ့ 



မျာဵနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ ၍ လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည် အညွှန်ဵေိန်ဵ၊ ေဆာင်ရွေ် 

မည်ဴောလနှငဴ် ခန့်မှန်ဵဘေ်ဂျေ်ေို့ေို နှစ်အလိေု် ေရဵဆွဲအေောင် 

အေည်ေဖာ်ရမည်။  

(၂) သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ ေနပပည်ေော်ေောငစ်ီ၊ 

ေိုင်ဵေဒသကေီဵ၊  ပပည်နယ်အစိုဵရ အဖွဲ့မျာဵသည်  လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်အရ 

မိမေိို့နှငဴ် သေ်ဆိုင်သည်ဴေဏ္ဍအလိေု် ောဝန်ခဳ အေောငအ်ေည် 

ေဖာ်ရမည်။  

(ခ) ေြါင်ဵစြ်ညိှနှိုင်ဵေြဵပခင်ဵ။ လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ် ဖပီဵေပမာေ်ေအာငပ်မင်ရန် 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵေော်မေီနှငဴ်သေ်ဆိုင်ရာ 

 

 

 

၁၇ 

ဆပ်ေော်မေီမျာဵသည် သေ်ဆိုငရ်ာ ပပည်ေောင်စုဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ 

ေိုင်ဵေဒသကေီဵ၊ ပပည်နယ်အစိုဵရအဖဲွ့မျာဵ၊ ဆေ်စပ်အစိုဵရနှငဴ် အစိုဵရမဟုေ် 

သည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵေပဵရမည်။ 

အစီရင်ခဳတင်ပြပခင်ဵ 

၂၈။ သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာနသည် လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည် အညွှန်ဵေိန်ဵ၊ 

ေဆာငရ်ွေ်သည်ဴောလနှငဴ ် သဳုဵစွဲခဲဴသည်ဴဘေ်ဂျေ် ေို့ပါဝငသ်ည်ဴ လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်အာဵ 

ေဆာင ် ရွေ်ဖပီဵစီဵမှု အေပခအေနေို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ အမျ ို ဵသာဵ 

ေော်မေီေဳ သေ်မှေ်ောလအလုိေ် အစီရငခ်ဳေငပ်ပရမည်။ 

အခန်ဵ (၆) 

အလွယ်တေလူေ်လမှ်ဵမီရယူအသုဳဵပြုနိုင်မှု 

ရည်မှန်ဵချေ် 



၂၉။ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် ေိုယ်စိေ်နှစ်ပါဵ လုခဳခုဳေဘဵေင်ဵစွာပဖငဴ် လူအ့ဖွဲ့အစည်ဵ 

အေွင်ဵ အမျာဵနည်ဵေူ အပပည်ဴအဝ ပါဝင်ေဆာင်ရွေ်လာနိုင်ရမည်။ 

ရည်ရွယ်ချေ် 

၃၀။ ေအာေပ်ါအေိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်-  

(ေ) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ ေုလသမဂ္ဂ 

ေွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ၊ အာဆီယဳမဟာဗျူဟာလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် (ASEAN Enabling 

Masterplan 2025) နှင်ဴ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒပါ 

အလွယ်ေေူ လေ်လှမ်ဵမီရယူအသဳုဵပပုနိုငမ်ှုဆိုင်ရာ အခွငဴ်အေရဵမျာဵေို 

အပပည်ဴအဝ ရရိှခဳစာဵနိုင်ရန်၊ 

(ခ) သေင်ဵ အချေ်အလေ်၊ ဆေ်သွယ်ေရဵနှင်ဴ နည်ဵ ပညာမျာဵေို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ 

လွယ်ေူစွာ လေ်လှမ်ဵမီရယူအသဳုဵပပုနိုင်ရန်၊ 

 (ဂ)  အမျာဵပပည်သူသဳုဵအေဆာေ်အဦဵ၊ ဆေ်စပ်ပေ်ဝန်ဵေျင်နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှု 

မျာဵေို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ လွယ်ေူလုဳခခုဳစွာ လေ်လှမ်ဵမီရယူသုဳဵစွဲနိုင်ရန်၊ 

၁၈ 

(ဃ) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေွေ် အောဵအဆီဵေင်ဵ သည်ဴပေ်ဝန်ဵေျင် (Barrier-free 

environment) ေဖာ်ေဆာင်ေရဵအေွေ် ောဝန်ရှိသည်ဴ ဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ 

အဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵရှိ ောဝန်ရှိသူမျာဵနှငဴ် ဝန်ေမ်ဵမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ 

အလွယ်ေေူ လေ်လမှ်ဵမီရယူအသုဳဵပပုနိုငမ်ှုဆိုငရ်ာ အခွငဴ်အေရဵနှင်ဴ 

လိအုပ်ချေ်မျာဵေို ပိုမုိ ပဖညဴ်ဆည်ဵေဆာင်ရွေ်ေပဵနိုင်ရန်။ 

ေမျှော်မှန်ဵရလဒ်မျာဵ 

၃၁။ အေေ်ပါရည်ရွယ်ချေ်မျာဵေို စီမဳချေ်ောလအေွင်ဵ  ေဖာ်ေဆာင်ရာေွင် 

ေအာေ်ေဖာ်ပပပါ ေမျှာ်မှန်ဵရလဒ်မျာဵ ရရိှေစေရဵ ေဆာငရ်ွေ်သွာဵရမည်- 

 (ေ) ရည်ရွယ်ချေ် ၃၀ (ေ) အေွေ် ေအာေ်ေဖာ်ပပပါအေိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်-   



(၁) နိုငင်ေဳော်ေ ေဆာင်ရွေ်သည်ဴ အေဆာေ်အဦဆိုငရ်ာ၊ သယ်ယူ 

ပိုေ့ဆာင်ေရဵဆိုငရ်ာ၊ ဆေ်သွယ်ေရဵဆိုငရ်ာနှငဴ် စညပ်င်သာယာေရဵ 

ဆိုင်ရာမူဝါဒ၊ မဟာဗျူဟာနှင်ဴ ဥပေဒမျာဵသည် ေုလသမဂ္ဂ မသန်စွမ်ဵ 

သူမျာဵ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ ေွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ၊ အာဆီယဳမဟာဗျူဟာ 

လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် (ASEAN Enabling Masterplan 2025) နှငဴ ်

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒပါ ေဖာ်ပပချေ် 

မျာဵနှငဴ်အညီ မသန်စွမ်ဵသမူျာဵ၏ လေ်လှမ်ဵမီရယူ အသုဳဵပပုနိုင်မှုဆိုငရ်ာ 

လိအုပ်ချေ်နှငဴ် အခွငဴ်အေရဵမျာဵေို ေည်ဴသွင်ဵ ပပဌာန်ဵ ေဆာင်ရွေ် 

လာပခင်ဵ ၊ 

(၂)  နိုငင်ေဳော်ေ ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွေ်သည်ဴ အေဆာေ်အဦဆိုင်ရာ၊ သယ်ယူ 

ပိုေ့ဆာင်ေရဵဆိုငရ်ာ၊ ဆေ်သွယ်ေရဵဆိုင်ရာနှငဴ် စညပ်ငသ်ာယာဆိုငရ်ာ  

ေော်မေီမျာဵ၊ အဖဲွ့မျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအပါအဝင် မသန်စွမ်ဵသူ 

မျာဵအေရဵ ေျွမ်ဵေျင်သည်ဴပဂု္ဂိုလ်မျာဵ ပါဝငလ်ာဖပီဵ ယင်ဵ ေို့၏ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ လိအုပ်ချေ်နှငဴ်အခွငဴ်အေရဵမျာဵ 

ေို ေပါင်ဵစပ်ေည်ဴသွင်ဵ ေဆာငရ်ွေ်လာပခင်ဵ ။ 

 

၁၉ 

 (ခ) ရည်ရွယ်ချေ် ၃၀ (ခ) အေွေ် သေင်ဵ အချေ်အလေ်၊ ဆေ်သွယ်ေရဵနှင်ဴ 

နည်ဵ ပညာ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေွေ် အောဵအဆီဵ 

ေင်ဵလာပခင်ဵ ။ 

(ဂ) ရည်ရွယ်ချေ် ၃၀ (ဂ) အေွေ် ေအာေ်ေဖာ်ပပပါအေိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်- 

(၁) အမျာဵပပည်သူသဳုဵသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵ 

သူမျာဵအေွေ် ေဘဵေင်ဵ လုဳခခုဳဖပီဵ အောဵအဆီဵ ေင်ဵလာပခင်ဵ ၊ 



(၂)  အမျာဵပပည်သူသဳုဵအေဆာေ်အဦဵ၊ဆေ်စပ်ပေ်ဝန်ဵေျငန်ှငဴ်ဝန်ေဆာငမ်ှု 

မျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေွေ် ေဘဵေင်ဵ လုခဳခုဳဖပီဵ အောဵအဆီဵ 

ေင်ဵလာပခင်ဵ ။ 

(ဃ) ရည်ရွယ်ချေ် ၃၀ (ဃ) အေွေ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေွေ် အောဵအဆီဵေင်ဵ 

သည်ဴပေ်ဝန်ဵေျင် (Barrier-free environment) ေဖာ်ေဆာငေ်ရဵအေွေ် 

ောဝန်ရှိသည်ဴဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵရိှ ောဝန်ရှိသူမျာဵနှင်ဴ ဝန်ေမ်ဵ 

မျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအခွငဴ်အေရဵ ေညဴ်သွင်ဵ ေပါင်ဵ စပ်ေဆာငရွ်ေ်မှု 

ဆိုင်ရာ စွမ်ဵေဆာငရ်ည် အရည် အေသွဵပမငဴ်မာဵေိုဵေေ်လာပခင်ဵ ။ 

လုြ်ငန်ဵအေောင်အထည်ေော်ပခင်ဵ၊ ေြါင်ဵစြ်ညိှနှိုင်ဵေြဵပခင်ဵ။   

၃၂။ ေအာေ်ေဖာ်ပပပါ အစီအစဉ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွေ်ရမည်- 

(ေ) လုြ်ငန်ဵစီမဳချေ်ေရဵဆွဲအေောင်အထည်ေော်ပခင်ဵ ။ ေအာေ်ပါအေိုင်ဵ  

ပဖစ်ပါသည်- 

(၁) ပိုေ့ဆာင်ေရဵနှငဴ်ဆေ်သွယ်ေရဵဝန်ကေီဵဌာနသည်စီမဳချေ်ောလ အေွင်ဵ 

ရရိှရန်လျာောဵသည်ဴ ေမျှာ်မှန်ဵရလဒ်မျာဵေို ေဖာ်ေဆာငန်ိုင်ရန် 

လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်ေို သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ ေိုင်ဵ 

ေဒသကေီဵ၊ ပပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့မျာဵ၊ စည်ပင်သာယာေရဵ ေော်မေီ  

မျာဵနှငဴ ် ညိှနှိုင်ဵ ၍ လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည် အညွှန်ဵေိန်ဵ၊ ေဆာင်ရွေ် 

မည်ဴောလနှငဴ် ခန့်မှန်ဵဘေ်ဂျေ်ေို့ေို နှစ်အလိေု် ေရဵဆွဲအေောင် 

အေည်ေဖာ်ရမည်။  

၂၀ 

 (၂) သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ ေနပပည်ေော်ေောငစ်ီ၊ 

ေိုင်ဵေဒသကေီဵ၊ ပပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့မျာဵ၊ စညပ်င်သာယာေရဵ 



အဖဲွ့မျာဵသည် လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်အရ မိမိေို့နှငဴ် သေ်ဆိုင်သည်ဴ ေဏ္ဍ 

အလုိေ် ောဝန်ခဳ အေောင်အေည် ေဖာ်ရမည်။  

(ခ) ေြါင်ဵစြ်ညိှနှိုင်ဵေြဵပခင်ဵ။ လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ် ဖပီဵေပမာေ်ေအာငပ်မငရ်န် မသန်စွမ်ဵ 

သူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵေော်မေီနှငဴ် သေ်ဆိုငရ်ာ ဆပ် 

ေော်မေီမျာဵသည် သေ်ဆိုင်ရာပပည်ေောင်စုဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ ေနပပည်ေော် 

ေောင်စီ၊ ေိုင်ဵေဒသကေီဵ၊ ပပည်နယ်အစိုဵရအဖဲွ့မျာဵ၊ စည်ပင်သာယာေရဵ 

အဖဲွ့မျာဵ၊  ဆေ်စပ်အစိုဵရနှငဴ် အစိုဵရမဟုေ်သည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအာဵ 

ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵ ေပဵရမည်။  

အစီရင်ခဳတင်ပြပခင်ဵ 

၃၃။ သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ေောငစ်ုဝန်ကေီဵဌာနသည် လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည် အညွှန်ဵေိန်ဵ၊ 

ေဆာငရ်ွေ်သည်ဴောလနှငဴ ် သဳုဵစွဲခဲဴသညဴ်ဘေ်ဂျေ် ေို့ပါဝင်သညဴ် လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်အာဵ 

ေဆာငရ်ွေ်ဖပီဵစီဵမှု အေပခအေနေို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ အမျ ို ဵသာဵ 

ေော်မေီေဳ သေ်မှေ်ောလအလုိေ် အစီရငခ်ဳေငပ်ပရမည်။ 

စမီဳချေ်ောလ 

၃၄။ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ(၅)နှစ်စီမဳေိန်ဵ (၂၀၂၂-

၂၀၂၇) ေိ ု ၂၀၂၂ ခုနှစ်မှ ၂၀၂၇ ခုနှစ်အေိ သေ်မှေ်၍ လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်မျာဵ ေရဵဆွဲ 

ေဆာငရ်ွေ်ပါမည်။ 

ဘဏ္ဍာေငွ (ဘတ်ဂျေ်)  

၃၅။ နှစ်အလိုေ် လိုအပ်ေသာဘဏ္ဍာေင၊ွ လူအင်အာဵနှငဴ် ပစ္စည်ဵရင်ဵ ပမစ်ေို့ေို ပပည်ေောင်စု 

ဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ ေနပပည်ေော်ေောငစ်ီ၊ ေိုင်ဵေဒသကေီဵ နှငဴ် ပပည်နယ်အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာငရ်ွေ်မည်ဴ အစိုဵရမဟုေ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ မှ ဘဏ္ဍာနှစ်အလိုေ် လျာောဵ 

သဳုဵစွဲရန်ပဖစ်ပါသည်။  



၂၁ 

ေစာင်ဴကေြ်ကေညဴ်ရှုပခင်ဵနှင်ဴ အေပဲေတ်သဳုဵသြ်ပခင်ဵ 

၃၆။ ေစာငဴ်ကေည်ဴအေဲပဖေ်ဆပ်ေော်မေီ သည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵ 

ဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ(၅)နှစ်စီမဳေိန်ဵ (၂၀၂၂-၂၀၂၇)၏ ရည်ရွယ်ချေ်မျာဵ အေိုင်ဵ  ေိုဵေေ် 

ေအာင်ပမငမ်ှု ရိှ/မရိှနှင်ဴ မည်သည်ဴအာဵေုေ်လုပ်ေဆာငမ်ှုမျာဵသည် ေမျှာ်မှန်ဵောဵေသာရလဒ် 

မျာဵသုိ့ မည်မျှေရာေ်ရိှေနသည်ေို သေ်မှေ်ောဵေသာ အညွှန်ဵေိန်ဵမျာဵအရ ပပန်လည် 

သဳုဵသပ်မည်ပဖစ်သည်။ အချေ်အလေ်ေောေ်ယူစုေဆာင်ဵ မှု လုပ်ေုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵ အပါ 

အဝင် ေစာငဴ်ကေပ်ကေည်ဴရှုပခင်ဵ စနစ်ေို နှစ်စဉ်ပပန်လည်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ နှင်ဴ လိအုပ်သလို ပပန်လည် 

မမွ်ဵမဳပခင်ဵေိုလည်ဵ လုပ်ေဆာင်သွာဵမည်။ သေင်ဵ ပို့အစီရငခ်ဳမှုအေွေ် လမ်ဵ ညွှန်ချေ်မျာဵနှင်ဴ 

အစီရငခ်ဳရမညဴ် အချနိ်ောလေို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵ ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵ 

ေော်မေီ ၏ ခွငဴ်ပပုချေ်ပဖငဴ် ေစာငဴ်ကေည်ဴအေဲပဖေ်ဆပ်ေော်မေီေ ချမှေ်ေပဵမည။် 

နဂိုဳဵ 

၃၇။ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ(၅)နှစ်စီမဳေိန်ဵ (၂၀၂၂- 

၂၀၂၇) ေရဵဆွဲရာေွင် ပပည်ေောင်စုအဆငဴ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵ၊ မသန်စွမ်ဵသူ 

မျာဵ နှငဴ ် အေူ မသန်စွမ်ဵအေရဵေဆာင်ရွေ်ကေသည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ပညာရှင်မျာဵ၏ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာငရ်ွေ်မှုပဖငဴ် (၂၀၁၉) ခုနှစ် မှစေင်ေရဵဆွဲခဲဴကေပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

၃၈။ ေုလသမဂ္ဂ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ ေွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ ၊ အာဆီယဳ 

မဟာဗျူဟာလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် (ASEAN Enabling Masterplan 2025) နှငဴ် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ 

၏ အခွငဴ်အေရဵဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒေို့အရ နိုင်ငဳ၏ လူသာဵစွမ်ဵရည်အရင်ဵအပမစ်မျာဵ ပဖစ်ေသာ 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေွေ် ဖွဳ့ဖဖိုဵေိုဵေေ်ေရဵ၊ လူမှုအသုိင်ဵအဝန်ဵအေွင်ဵ ပါဝင်ေဆာင်ရွေ်ခွငဴ် 

ရရိှေရဵနှင်ဴ လူဂ့ုဏ်သိေ္ခရိှစွာ ရပ်ေည်ေနေိငုန်ိုင်ေစေရဵအေွေ် ပပည်ေောင်စုဝန်ကေီဵ 



ဌာနမျာဵ၊ ေနပပည်ေော်ေောင်စီ၊ ေိုင်ဵေဒသကေီဵနှငဴ် ပပည်နယ်အစိုဵရမျာဵ၊ လူမှုအဖဲွ့ 

အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ပပည်သူလူေု ပူဵေပါင်ဵေဆာငရ်ွေ်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉ်ေစ်ရပ်ပင် ပဖစ်ပါသည်။ 

 


