
 

 

 
၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ မေလ  ၁၂ ရက ်                နေပြညန်  ်

သဘာဝဘဘေးအန္တရာယ ်ဆ ိုင်ရာ စီမံခန ်ခ ွဲမှုဗဟ ို 

ဌာန (Disaster Management Center-DMC) ၏ 

လိုပ်ငန်ေးည  န္ ှုင်ေးအစည်ေးအဘ ဝေး ( ၄/၂၀၂၅)က ို အမ   ေးသာေး 

သဘာဝဘဘေးအန္တရာယ ်ဆ ိုင်ရာ စီမံခန ်ခ ွဲမှု ဘကာ်မတ ီ 

ဒိုတ  ယဥ ကကဋ္ဌမ ာေး ဦ ေးဘ ဆာင်၍ သဘာဝဘဘေး အန္တရာယ ်

ဆ ိုင်ရာ စီမံခန ်ခ ွဲမှုဗဟ ိုဌာန၌ က င်ေးပခွဲဲ့ရာ အစည်ေးအဘ ဝေး 

သ ို  အမ   ေးသာေးသဘာဝဘ ဘေးအန္တရာယ ်ဆ ိုင်ရာ စီမံခန ်ခ ွဲမှု 

ဘ ကာ်မတ ီ ဒိုတ  ယ ဥကကဋ္ဌ( ၁) ပပည်ထွဲဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန 

ပပည်ဘ ထာင်စိုဝန်ကကီေးဒိုတ  ယဗ ိုလ်ခ  ပ်ကကီေးထ န်ေးထ န်ေးဘ နောင်၊ 

ဒိုတ  ယဥ ကကဋ္ဌ( ၂) လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ ကယ ်ဆယဘ် ရေးန္ှငဲ့ ်

ပပနလ်ည်ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန ပပည်ဘထာင်စို 

ဝနက်ကီေး ဘ ဒေါကတ် ာစ ိုေးဝင်ေး၊ ဒိုတ  ယ ဝနက်ကီေး ဗ ိုလ်ခ  ပ် 

ဘ အာငဘ် က ာဘ် က ာ်န္ငှဲ့် ဦ ေးစ ိုေးကကည်၊ ဝနက်ကီေးဌာနမ ာေးမှ 

အမမွဲတ မ်ေးအတ  င်ေးဝန်မ ာေး၊ ညွှန်ကကာေးဘ ရေးမှ ေးခ  ပ်မ ာေးန္ှငဲ့ ်

တ ာဝနရ်ှ သူမ ာေး တကဘ် ရာကခ်ွဲဲ့ကကပေါသည်။ 

အစည်ေးအဘ ဝေး၌ အမ   ေးသာေးသဘာဝဘဘေး 

အန္တရာယ ်ဆ ိုင်ရာ စီမံခန ်ခ ွဲဘကာ်မတီ  ဒိုတ  ယဥ ကကဋ္ဌ ( ၁ )  

ပပညဘ် ထာင်စိုဝန်ကကီေးဒိုတ  ယဗ ိုလ်ခ  ပ်ကကီေးထ န်ေးထ န်ေးဘ နောင် 

က ဘ ပပာကကာေးရာတ  င် ငလ င်ဒ ဏ်သငဲ့် ဘ ဒသမ ာေးတ  င် 

ပပနလ်ည်ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးန္ှငဲ့ ် ပပနလ်ည်ထူဘ ထာင်ဘ ရေး 

လိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ို ဘ ဆာလ င်စ ာ ဘ ဆာင်ရကွ်ဘပေးလ က် 

ရှ ဘ ကကာင်ေး၊ ဝနက်ကီေးဌာနမ ာေးအလ ိုက ် Container Office 

န္ှငဲ့် House မ ာေး ဘတာငေ်းခံထာေးသည်မ ာေးက ိုလည်ေး 

အခ  န်မီစ စစ၍် ပြညဲ့ဆ်ည်ေးဘ ဆာင်ရွကဘ် ပေးလ က် 

ရှ ဘ ကကာင်ေး၊ ဝနထ်မ်ေးမ ာေးအတ  က် ယာယ ီတည်ေးခ ိုဘ ရေး 

စခန်ေးမ ာေး တ ညဘ် ဆာက်ဘပေးခွဲဲ့မပေီး လက်ရှ အခ  န်တ င ်

သဘာဝမဘေးအနတရာယ်ဆ ုင်ရာစီေံခန ်ခ ွဲေှုဗဟ ုဌာန၏ လုပ်ငန်ေးည  န ှုင်ေးအစည်ေးအမဝေး 

(၄/၂၀၂၅) ကျင်ေးပ 



 

   

အဆငဘ် ပပစ ာဘ နထ ိုင်လ က်ရှ ဘ ကကာင်ေး၊ ယာယ ီဘာရာှ 

မ ာေးက ို ဝနက်ကီေးဌာနအလ ိုက် ဘ သခ ာစ ာစ စစ်၍ 

လ ိုအပ်သညဲ့်အဘ ရအတ  က်က ိုသာ ဘ ဆာက်လိုပ်ကကဘ စ 

လ ိုဘက ကာင်ေး၊ ဘ ပမဘ နရာဘ ရေွးခ ယ ်မှုန္ှငဲ့ ် ဘ ရ၊ မီေး၊ မ လလာ 

က စစမ ာေးက ို ဘ ကာင်ေးမ န်အဆင်ဘ ပပဘ အာင် စီစဉဘ် ပေးကက 

ရမည်ပြစ်ဘ ကကာင်ေး၊ သက်ဆ ိုင်ရာ လိုပ်ငန်ေးဘ ကာ်မတ ီ 

မ ာေးအလ ိုက ် လက်ရှ ဘ ဆာင်ရကွ်ထာေးရှ မှုန္ှငဲ့် ဆက်လက် 

ဘ ဆာင်ရွကသ် ာေးရမညဲ့ ် အဘ ပခအဘ နမ ာေးက ို ဘ ဆ ေးဘ န္ ေး 

ဘ ပေးကကဘ စလ ိုဘကကာင်ေး ဘ ပပာကကာေးခွဲဲ့ပေါသည်။ 

ထ ို ဘ နောက် အမ   ေးသာေးသဘာဝဘဘေး အန္တရာယ ်

ဆ ိုင်ရာ စီမံခန ်ခ ွဲဘ ကာ်မတ ီ ဒိုတ  ယ ဥကကဋ္ဌ ( ၂)  

ပပည်ဘထာင်စိုဝနက်ကီေး ဘ ဒေါကတ် ာစ ိုေးဝင်ေးက ဝနက်ကီေးဌာန 

မ ာေးသ ို  Container Office မ ာေး ဦ ေးစာေးဘ ပေး အစီအစဉ ်

အလ ိုက ် ခ ထာေးဘ ဆာင်ရကွ်ဘပေးဘနမှု၊ Container 

House မ ာေး ဘ ရာက်ရှ ပြန ်ခ ွဲဘ ဆာင်ရွက် ဘ ပေးဘ နမှု၊ 

ငလ င်ဒဏ်သငဲ့်ပပည်သူမ ာေးန္ငှဲ့် ဝနထ်မ်ေးမ ာေး အတ  က် 

ပပနလ်ည်ထူဘ ထာငဘ် ရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေး ဆက်လက ်

ဘ ဆာင်ရွကဘ် ပေးဘ နမှုအဘ ပခအဘ နမ ာေးက ို ရငှ်ေးလင်ေး 

ဘ ပပာကကာေး ခွဲဲ့ပေါသည်။  

ယ င်ေးဘ နောက် အစည်ေးအဘ ဝေးသ ို  တ ကဘ် ရာက် 

လာကကသူမ ာေးက ဝနက်ကီေးဌာနအလ ိုက ် ဝန်ထမ်ေးမ ာေး 

ဘ နထ ိုင်န္ ိုင်ရန် ယ ာယ ီဘာရာှ အဘ ဆာက်အအံိုမ ာေး 

ဘ ဆာက်လိုပ်မပီေးစီေးမှုအဘ ပခအဘ နန္ှငဲ့ ် ထပ်မံလ ိုအပ်မှု 

အဘ ပခအဘ နမ ာေး၊ ယ ာယ ီဘနထ ိုင်န္ ိုင်မညဲ့် Container 

House န္ှငဲ့် ယ ာယ ီရံိုေးခန်ေးမ ာေးအပြစ် အသံိုေးပပ မညဲ့ ်

Container Office မ ာေးရရှ ၍ ဝနက်ကီေးဌာနပ ိုင် ဘ ပမဘ နရာ 

မ ာေး၌ ဘ နရာခ ထာေးဘ ဆာင်ရကွ် လ က်ရှ မှု အဘ ပခအဘ န 

မ ာေးန္ှငဲ့် သက်ဆ ိုင်ရာကဏ္ဍအလ ိုကလ်ိုပ်ငန်ေးဘဆာင်ရွက ်

ဘ နမှု အဘ ပခအဘ နမ ာေးက ို ရငှ်ေးလင်ေးတငပ်ပကကရာ တင်ပပ 

ခ က်မ ာေးအဘ ပေါ် ဒိုတ  ယဥ ကကဋ္ဌမ ာေးက လ ိုအပ်သည်မ ာေး 

ဘ ပေါင်ေးစပ်ည  န္ ှုင်ေး ပြညဲ့ဆ်ည်ေးဘဆာင်ရွကဘ် ပေးခွဲဲ့ပေါသည်။ 

 

 

 
၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ မေလ ၆ ရက ်                 နေပြညန်  ်

အမ   ေးသာေးသဘာဝ ဘ ဘေးအန္တရာယ ်ဆ ိုင်ရာ 

စီမံခန ်ခ ွဲမှုဘ ကာ်မတ ီ ဒိုတ  ယဥ ကကဋ္ဌ ( ၂)၊ လူမှုဝန်ထမ်ေး၊  

ကယ ်ဆယဘ် ရေးန္ှငဲ့် ပပန်လည်ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေး 

ဌာန ပပညဘ် ထာင်စိုဝနက်ကီေး ဘ ဒေါကတ်ာစ ိုေးဝင်ေးသည် 

ပပည်ဘထာင်စိုဝနက်ကီေး ဦ ေးမ   ေးသန ်၊ ဒိုတ  ယဝနက်ကီေး 

ဗ ိုလ်ခ  ပ်ဘ အာငဘ် က ာ်ဘက ာ်၊ ဦ ေးမ   ေးပမငဲ့်န္ငှဲ့်  တ ာဝနရ်ှ သူ 

မ ာေးန္ှငဲ့်အတ ူ ရနက်ိုန်မမ  ြို့  သီလဝေါဆ ပ်ကမ်ေးမှတစ်ဆငဲ့် 

မီေးရထာေးအတ  ွဲ ၅၄ တ  ွဲပြငဲ့် သယဘ် ဆာင်လာသညဲ့ ်

Modular (prefabricated) office ၁ ၀၈ လံိုေး ရာွဘ တာ ်

ဘူတာသ ို  ဘ ရာက်ရှ လာမှုက ို သ ာေးဘ ရာက်ကကညဲ့ရ် ှု 

စစ်ဘဆေးခွဲဲ့ပေါသည်။ 

ထ ို ဘ နောက်ပပညဘ် ထာင်စိုဝနက်ကီေးမ ာေးန္ှငဲ့်အြ ွဲြို့ ဝင် 

မ ာေးသည် Modular (prefabricated) office မ ာေးအာ ေး 

ကရ န်ေးမ ာေးပြငဲ့် ဘ မာ်ဘတ ာယ် ာဉ်မ ာေးဘ ပေါ် စနစတ် က  

အေျ   ေးသာေးသဘာဝမဘေးအနတရာယ်ဆ ငု်ရာ စီေံခန ်ခ ွဲေှုမကာ်ေတီ ဒတု ယဥကကဋ္ဌ (၂) ပပည်မ ာင်စုဝနက်ကီေး 

မဒေါကတ်ာ စ ုေးဝင်           Modular(prefabricated) office ေျာေး မရာက်ရှ လာေှုက  ုကကည ရ်ှုစစ်မဆေး 

 

၂ 



 

 

တ ငဘ် ဆာင်မပီေး ဝနက်ကီေးဌာနရ ံိုေးမ ာေး၌ယာယရီ ံိုေးအဘ ဆာက ်

အဦ မ ာေးအပြစ ် အသံိုေးပပ န္ ိုငရ်နပ်ြန ်ခ ွဲ ပ ို ဘ ဆာငဘ် နမှု 

အဘ ပခအဘ နက ိုလည်ေးဘ ကာင်ေး၊ သီလဝေါ ဆ ပ်ကမ်ေးမှ 

တ စ်ဆငဲ့် ဘ မာဘ် တာယ် ာဉ် ၁ ၆ စီေးပြငဲ့် သယဘ် ဆာင် 

လာသညဲ့်  ယာယ ီရံိုေးခန်ေးမ ာေး၌ အသံိုေးပပ မညဲ့် ပရ ဘ ဘာဂ 

ပစစည်ေးမ ာေးပေါဝင်ဘ သာ က န်တ န်နောဘ ဘာက်မ ာေးအာ ေး 

ဥ ပပေါတ သန္တ ဘ စတ ီဘတာ်ဘ ရြှို့  တ ဘ ပေါင်ေးက င်ေး၌  ဘနရာခ  

ထာေးမှုက ိုလည်ေးဘကာင ်ေး သ ာေးဘ ရာက်ကကညဲ့ရ် ှု စစဘ် ဆေး 

ခွဲဲ့ပေါသည်။  

ထ ို အပပင် ဘ မလ ၅ ရကဘ် န တ  င် ဘ ရာက်ရှ   

လာသညဲ့် Modular (prefabricated) office မ ာေးက ို 

ပပည်ဘထာင်စိုတ ရာေးလွှတဘ်တ ာ်ခ  ပ်ရ ံိုေးသ ို  ၂၅ လံိုေး ၊  

န္ ိုင်ငဘံတ ာ်ြ ွဲြို့စည်ေးပံိုအဘ ပခခဥံပဘ ဒဆ ိုင်ရာခံိုရ ံိုေးသ ို  ၅ လံိုေး ၊  

န္ ိုင်ငံပခာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာနသ ို  အလံိုေး ၃၀ န္ှငဲ့် သယ ံဇာတ 

န္ှငဲ့် သဘာဝပတ ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန သ ို  

၄၄ လံိုေး ပြန ဘ် ဝဘနရာခ ထာေးဘ ပေးခွဲဲ့မပေီး က န်ရှ သညဲ့် 

Modular office မ ာေးန္ှငဲ့ ် ရ ံိုေးသံိုေးပရ ဘ ဘာဂပစစည်ေးမ ာေးက ို 

ဝနက်ကီေးဌာနမ ာေးသ ို  ဆက်လက်ပြန ်ဘ ဝ ဘ ပေးသ ာေးမည် 

ပြစဘ် ကကာင်ေး သ ရှ ရပေါသည်။  

 

 

 
၂၀၂၅ ခုနစှ်၊ မေလ ၂၈ ရက ်                 နေပြညန်  ်

မန္တဘ လေးငလ ငဘ် ဘေးသငဲ့် ဘဒသမ ာေး အတ  က် 

AHA Ce ntre  မှတ ဆင်ဲ့ အလှ ရှင်န္ ိုင်င ံမ ာေးက  

လှ ဒေါနေ်းထာေးဘ သာ အသငဲ့တ် ပ်ဆင် အသံိုေးပပ န္ ိုင်သညဲ့ ်

ယ ာယ ီစာသငဘ် က ာင်ေးဘ ဆာငမ် ာေး (Prefabricated 

Schools) လွှွဲဘ ပပာင်ေးဘ ပေးအပ်ပခင်ေး အခမ်ေးအနောေးက ို 

လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ ကယ ်ဆယဘ်ရေးန္ှငဲ့်  ပပနလ်ည်ဘနရာ 

ခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ ဘဘေးအန္တရာယ ်ဆ ိုင်ရာ စီမံ 

ခန ်ခ ွဲမှုဦ ေးစီေးဌာန အစည်ေးအဘ ဝေးခန်ေးမ၌ က င်ေးပပပ  

လိုပ်ခွဲဲ့ရာ လူမှုဝန်ထမ်ေး၊  ကယ ်ဆယ ်ဘ ရေးန္ငှဲ့်  ပပနလ်ည ်

ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန ပပည်ဘထာင်စို ဝနက်ကီေး 

ဘ ဒေါကတ် ာစ ိုေးဝင်ေး၊ ပညာဘ ရေးဝန်ကကီေးဌာနဒိုတ  ယ ဝနက်ကီေး 

ဘ ဒေါကတ် ာဘ ဇာ်ပမငဲ့် ၊ လူမှုဝနထ်မ်ေး၊ ကယ ်ဆယဘ် ရေးန္ှငဲ့ ်

ပပနလ်ည်ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝန် ကကီေးဌာန၊ ဒိုတ  ယဝနက်ကီေး 

ဦ ေးစ ိုေးကကည်၊ ဘ နပပည်ဘတ ာဘ် ကာင်စီဝင်  ဦ ေးပမငဲ့စ် ိုေး၊ 

ပပည်မ ာင်စုဝနက်ကီေး မဒေါကတ်ာစ ုေးဝင်ေး ယာယီစာသင် မကျာင်ေးမဆာင် (Prefabricated School) 

လ ွဲမပပာင်ေးမပေးအပပ်ခင်ေး အခေ်ေးအန ေးသ ု  တကမ်ရာက ်
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အမမွဲတ မ်ေးအတ  င်ေးဝန်၊ ညွှန်ကကာေးဘ ရေးမှ ေးခ  ပ်မ ာေး၊ 

ဒိုတ  ယ ညွှန်ကကာေးဘ ရေးမှ ေးခ  ပ်၊ AHA Centre ၏ 

အမှုဘ ဆာင်ည ွှန်ကကာေးဘ ရေးမှ ေး Mr. Le e Yam Mi ng၊ 

အာ ဆီယ ံအတ  င်ေးဘ ရေးမှ ေးခ  ပ်ရံိုေးန္ငှဲ့် AHA Ce ntre မှ 

က ိုယ်စာေးလှယ်မ ာေး တ ကဘ် ရာက်ခွဲဲ့ကကပေါသည်။ 

အခမ်ေးအနောေး၌ ပပညဘ် ထာင်စိုဝနက်ကီေးက အမာှ 

စကာေးဘပပာကကာေးရာတ  င် ၂၀၂၅ ခိုန္စှ်၊ မတ ်လ က 

ပြစပ် ာေးခွဲဲ့သညဲ့် မန္တဘ လေးငလ င်ဘ ကကာငဲ့် စာသငဘ် က ာင်ေး 

မ ာေးအပေါအဝင် အဘ ပခခံအဘဆာက်အအံိုမ ာေး၊ လမ်ေး 

တ ံတာေးမ ာေး ထ ခ ိုက်ပ ကစ်ီေးခွဲဲ့ရာ ၂၀၂၅ - ၂၀၂၆ ပညာ 

သင်န္ှစ်အတ  က ် ဇ န်လပထမပတ ်အတ  င်ေး ဘ က ာင်ေးမ ာေး 

အခ  န်မီပပနလ်ည်ြ ငဲ့်လှစန်္ ိုငဘ်ရေး ဘ ဆာင်ရွကလ် က ်

ရှ ပေါဘ ကကာင်ေး၊ ကဘ လေးမ ာေး အမ ိုေးအကာ ဘ အာကတ်  င ်

လံိုခခ ံဘ အေးခ မ်ေးစ ာ ပညာ သင်ကကာေးန္ ိုငဘ် ရေးအတ  က် AHA 

Centre ၏ ည  န္ ှုင်ေးဘ ပေါင်ေးစပ် ဘ ပေးမှုပြငဲ့် အလှ ရှင ်

န္ ိုင်ငံမ ာေးမှ လှ ဒေါနေ်းသညဲ့ ် ယ ာယ ီစာသငဘ် က ာင်ေး 

ဘ ဆာင် ( ၂၀)ဘ ဆာင် က ို ဘ နပပည်ဘတ ာ်၊ စစ်က ိုင်ေးတ ိုင်ေး 

ဘ ဒသကကီေး၊ မန္တဘ လေးတ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေးန္ှငဲ့် ရမ်ှေးပပည်နယ ်

တ  ို တ  င် ( ၅) ဘ ဆာင်စီ တည်ဘ ဆာကဘ် ပေးသ ာေးမည ်

ပြစပ်ေါဘ ကကာင်ေး ဘပပာကကာေးခွဲဲ့ပေါသည်။  

ထ ို ဘ နောက် AHA Centre ၏ အမှုဘ ဆာင ်

ညွှန်ကကာေးဘ ရေးမှ ေး Mr. Lee  Yam Mi ng က 

ယ ာယ ီစာသင် ဘ က ာင်ေးဘဆာင် မ ာေးက ို ပညာဘ ရေး 

ဝနက်ကီေးဌာန ဒိုတ  ယ ဝနက်ကီေး ဘ ဒေါက်တာဘ ဇာ ်ပမငဲ့်န္ငှဲ့ ်

ဘ နပပညဘ်တ ာဘ် ကာင်စီဝင် ဦ ေးပမငဲ့်စ ိုေးတ  ို  ထံသ ို လွှွဲဘ ပပာင်ေး 

ဘ ပေးအပခ်ွဲဲ့ရာ ပပည်ဘ ထာင်စိုဝန်ကကီေး ဘဒေါက်တာစ ိုေးဝငက် 

ဂိုဏ်ပပ မတှတ် မ်ေးလွှာ ပပနလ်ည်ဘ ပေးအပခ်ွဲဲ့ပေါသည်။ 

 

 

 
၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ မေလ ၁၂ ရက ်                 နေပြည်န  ်

မန္တဘ လေး ငလ င်ဘ ဘေး ခံစာေးခွဲဲ့ ရသညဲ့် မသန်စ မ်ေး 

သူမ ာေးအာ ေး ဘ ထာက်ပံဲ့ဘကကေးဘပေးအပ်ပ ွဲ အခမ်ေး အနောေးက ို 

ပပနလ်ည်ထူဘ ထာငဘ် ရေးဦ ေးစီေးဌာန၊ အစည်ေးအဘ ဝေးခန်ေးမ 

၌ က င်ေးပပပ လိုပ်ခွဲဲ့ရာ လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ က ယ ် ဆယ ်ဘ ရေး န္ှ ငဲ့် 

ပပ န် လ ည်ဘ န ရာ ခ ထာေးဘ ရေး ဝ န်ကကီေး ဌာ န ၊ ပပ ည်ဘ ထာ င်စို 

ဝ န် ကကီေး ဘ ဒေါ က်တာ စ ိုေး ဝ င်ေး၊ ဒိုတ  ယဝန်ကကီေး ဦ ေးစ ိုေးကကည်၊ 

ဘ နပပညဘ် တာဘ် ကာင်စဝီငဦ် ေးပမငဲ့်စ ိုေး၊အမမွဲတမ်ေးအတ  င်ေးဝန်၊ 

ညွှန်ကကာေးဘ ရေးမှ ေး ခ  ပ် မ ာေး ၊ အ ဘ ထ ဘ ထ အို ပ် ခ  ပ် ဘ ရေး 

ဦ ေး စီေး ဌာ န မှ တ ာ ဝ န် ရှ သူ မ ာေး ၊ ပမ န် မာ န္ ို င် ငံ မ သ န် စ မ်ေး 

သူ မ ာေး အ သ င်ေး ခ  ပ် ဒို တ  ယ ဥ ကက ဋ္ဌ(၁)၊ ဘန ပပ ည် ဘတ ာ် 

မ သ န် စ မ်ေး သူ မ ာေး အ သ င်ေး ဥ ကက ဋ္ဌ န္ှ ငဲ့် မ သ န် စ မ်ေး သူ 

က ိုယ်စာေးလှယ်မ ာေး တ ကဘ် ရာက်ခွဲဲ့ကကပေါသည်။ 

အ ခ မ်ေး အ နောေး ၌ ပပ ည် ဘ ထာ င် စို ဝ န် ကကီေး 

ဘ ဒေါ က် တာ စ ိုေး ဝ ငေ်း မှ ဘပပာ ကကာေး ရာ တ  င် ပပ န် လ ည် 

ငလျင်မဘေးခံစာေးခွဲ ရသည ် ေသန်စ ေ်ေးသူေျာေးအာေး မ ာကပံ် မကကေးမပေးအပပ် ွဲအခေ်ေးအန ေး 

ကျင်ေးပပပ လုပ်ပခင်ေး 
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ထူဘ ထာငဘ် ရေးလိုပ်ငန်ေးမ ာေးန္ ိုငင်ံဘတ ာအ်စ ိုေးရမှဦ ေးဘ ဆာင် 

၍ အာေး သ န် ခ န် စ ို က် ကက  ေး ပ မ်ေး အ ဘ ကာ င် အထညဘ် ြာ ်

ဘ ဆာင်ရွကလ် က်ရှ ပေါဘ ကကာငေ်း၊အဆ ိုပေါငလ င်ကကီေးဘ ကကာငဲ့် 

ဘ နပပညဘ်တ ာ်၊ မန္တဘ လေးတ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး၊ ပွဲခေူးတ  ိုင်ေး 

ဘ ဒသကကီေး န္ှငဲ့် စစ်က ိုင်ေးတ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေးတ  ို ရှ  မသန်စ မ်ေး 

သူ (၁၁ ၆၇)ဦ ေး ငလ ငဘ် ဘေး ခံစာေးခွဲဲ့ရသည်က ို သ ရှ  

ရပေါဘ ကကာင်ေး၊ သဘာဝဘဘေးကကံ ဘတ  ြို့ခ  န်တ င် မသန်စ မ်ေး 

သူမ ာေးသည် ပ ိုမ ို ထ ခ ို က် လ ယ ် သ ညဲ့် အ ဘ ပခ အ ဘ န 

ရှ သူ မ ာေး ပြ စ် ဘ သာ ဘ ကကာ ငဲ့် ၎ င်ေး တ  ို ၏ လ တ ် တ ဘ လာ 

သ က် သာ  ဘ ခ ာင်ခ  ဘ ရေး တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင်ေး အဘ ထာက ်

အပံဲ့ ပြစ်ဘ စရန်အတ  က ် ငလ င်ဘ ဘေးခံစာေးခွဲဲ့ရသညဲ့် 

မသန်စ မ်ေး သူမ ာေးအာ ေး အထူေးအဘ ပခအဘ နတစ်ရပ်အပြစ် 

ဘ ထာက်ပံဲ့ရပခင်ေးပြစ်ပေါဘ ကကာငေ်း၊ ပပန်လည်ထူဘ ထာင်ဘ ရေး 

ဦ ေးစီေးဌာနအဘ နပြငဲ့် မသနစ် မ်ေးသူမ ာေး၏ အခ ငဲ့်အဘ ရေး 

မ ာေးဆ ိုင်ရာ သဘာဝဘ ဘေးန္ှငဲ့ ် အပခာေးအဘ ရေးဘ ပေါ် အ ဘ ပခ 

အ ဘ န ဆ ပ် ဘ ကာ် မ တီ က ို ြ ွဲြို့ စ ည်ေး ထာေး ရှ မပေီး မ သ န် စ မ်ေး မှု 

အ မ   ေး အ စာေး အ လ ို က် ဘ ဘေး အ န္တ ရာ ယ် မပြစပ် ာေးမီ၊ 

ဘ ဘေးအန္တရာယ ်ပြစ်ပ ာေးစဉန်္ငှဲ့ ် ဘ ဘေးအန္တရာယ ်ပြစ်ပ ာေးမပီေး 

ဘ နောက် ရင်ဆ ိုင်ကကံ ဘ တ  ြို့ ရမညဲ့် က စစရပ်မ ာေးတ  င် 

ကက  တင်ပပင်ဆင်န္ ိုင်ရန်၊ ထ ဘ ရာကစ် ာတ ံို ပပနန်္ ိုင်ရန်န္ှငဲ့် 

ပပနလ်ည်ထူဘ ထာငဘ် ရေးတ  ို  အတ  က ် “မသန်စ မ်ေးသူမ ာေး 

အတ  က ် ဘ ဘေးအန္တရာယ ်စီမံခန ်ခ ွဲမှုန္ှငဲ့် ကယ ်ဆယဘ် ရေး 

စံလိုပ်ငန်ေးစဉ”် က ို ပပ စိုဘရေးဆ ွဲလ က်ရှ ပေါဘ ကကာင်ေးန္ှငဲ့ ်

သဘာဝဘဘေးကက ံဘတ  ြို့လာပေါက ကကံဲ့ကကံဲ့ခံရင်ဆ ိုင်န္ ိုင်ရန ်

မသန်စ မ်ေးသူမ ာေး ပူေးဘ ပေါင်ေးပေါဝင်န္ ိုင်မညဲ့် အဘ ပခအဘ နမ ာေး 

အာ ေး လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ ကယ ်ဆယ ်ဘ ရေးန္ငှဲ့် ပပနလ်ညဘ် နရာ 

ခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန အဘ နပြငဲ့် အဘ လေးထာေး 

ဘ ဆာင်ရွကဘ် ပေးလ က်ရှ သညဲ့အ်တ  က ် အြက်ြက်မှ 

ပူေးဘ ပေါင်ေးပေါဝင်ဘ ပေးကကရန် လ ိုအပ်ပေါဘ ကကာင်ေး ဘ ပပာကကာေး 

ခွဲဲ့ပေါသည်။ 

ဆ က် လ က် ၍ ပပ ည် ဘ ထာ င် စို ဝ န် ကကီေး ဘ ဒေါ က် တာ 

စ ိုေး ဝ ငေ်း က ပပ ည် ဘ ထာ င် စို န ယ ် ဘ ပမ ၊ ဘ နပပညဘ်တ ာ်ရှ  

ငလ င် ဘ ဘေးခံစာေးခွဲဲ့ရသညဲ့် မသန်စ မ်ေး က ိုယ်စာေးလှယ ်

မ ာေးအာ ေး ဘ ထာက်ပံဲ့ဘကကေးမ ာေး ဘ ပေးအပခ်ွဲဲ့မပေီး ငလ ငဒ်ဏ် 

ခံစာေးခွဲဲ့ရသညဲ့ ် က န်ရှ သညဲ့် တ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး/ ပပည်နယ ်

မ ာေးရှ  မသန်စ မ်ေးသူ မ ာေးအတ  က်က ိုလည်ေး ဘ ထာက်ပံဲ့ 

ဘ ကကေးမ ာေးဘ ပေးအပခ်ွဲဲ့ပေါသည်။ 

 

 

 
၂၀၂၅ ခုနစှ်၊ မေလ ၅ ရက်၊ ၇ ရက်၊ ၈ ရက်၊ ၁၆ ရက်၊ ၂၁ ရက်             နေပြညန်  ်

အင်အာေးပပင်ေး မန္တဘ လေးငလ ငဘ် ဘေးသငဲ့်ပပည်သူ 

မ ာေးအတ  က် လ ိုအပ်သညဲ့် ဘ ထာက်ပံဲ့မှုမ ာေးန္ှငဲ့ ်

ပပနလ်ည်ထူဘ ထာငဘ် ရေးလိုပ်ငန်ေးမ ာေးဘ ဆာင်ရွကန်္ ိုင်ရန် 

မိုန်ေးဝနေ်း ဗမာတ  ိုင်ေးရင်ေးသာေးယ ဉဘ် က ေးမှု အြ ွဲြို့ခ  ပ၊် 

ေနတမလေးငလျင်မဘေးသင ်သူေျာေးအတ က် အလှှူမင ေျာေးမပေးအပလှ်ှူဒေါန်ေး 

၅ 



 

   

ဒိုတ  ယဥ ကကဌ၊ ဦ ေးသီဟလ င် ဦ ေးဘ ဆာင်သညဲ့ ် အြ ွဲြို့ဝင ်

မ ာေးက ဘ င က ပ် သ န်ေး(၂၀၀)က ိုလည်ေးဘ ကာင်ေး၊ Yoma 

Group က ဘ င က ပ် သ န်ေး(၁ ၀၀၀)က ိုလည်ေးဘ ကာင်ေး၊ 

စစ်တကကသ ိုလ်အမှတ်စဉ(်၃၇)ဗ ိုလ်ဘ လာင်ေးသင်တန်ေးဆင်ေး 

အရာရှ မ သာေးစိုမ ာေးက ဘ င က ပ် (၁ ၃,၆၆၀,၀၀၀/-) က ို 

လည်ေးဘ ကာင်ေး၊ ပြ ေးမဟာ စည ် ဆရာဘတ ာ် ဘဒေါကတ် ာ 

ဘဒဒန္တအဂဂဝရန္ှငဲ့် ဒေါယ  ကာ/ ဒေါယ  ကာမမ ာေး၊ ရဟနေ်း 

ဒေါယ  ကာ/ဒေါယ  ကာမမ ာေး၊ဘက ာင်ေးဒေါယ  ကာ/ဒေါယ  ကာမ 

မ ာေး၊ ပပညတ်  င်ေး/ ပပည်ပ ဒေါယ  ကာ/ ဒေါယ  ကာမမ ာေး၊ 

ရပ်နီေးရပ်ဘ ဝေး၊ ဒေါယ  ကာ/ ဒေါယ  ကာမမ ာေးက ဘ င က ပ် 

(၁ ၀) သ န်ေးန္ှငဲ့် ဘင က ပ ်(၆၇)သ န်ေးတ န်ြ ိုေးရှ စာေးဘ သာက ်

ကိုန/် လူသံိုေးကိုန်ပစစည်ေးမ ာေးက ို လည်ေးဘကာင်ေး၊ ငလ င ်

ဘ ဘေးသငဲ့်ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအတ  က် TZU CHI CHARITY 

FOUNDATION က ဘ င က ပ်သ န်ေး(၂၀၀)၊ ဆန ်

(၆)ပပည်အ တ ် (၉၂၀)အ တ ်န္ငှဲ့် ဆီ(၁)လီတာ (၉၂၀)ဗူေး 

မ ာေးက ိုလည်ေးဘကာင်ေး လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ ကယ ်ဆယဘ် ရေးန္ှငဲ့ ်

ပပနလ်ည်ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ သဘာဝဘ ဘေး 

အန္တရာယ ်ဆ ိုင်ရာစီမံခန ်ခ ွဲမှုဗဟ ိုဌာန (DMC) ရ ံိုေးသ ို  

လာဘ ရာကဘ် ပေးအပလှ် ဒေါနေ်းရာ  ပပည်ဘထာင်စိုဝနက်ကီေး 

ဘ ဒေါကတ် ာ စ ိုေးဝင်ေးက လက်ခရံယူမပီေး ဘ က ေးဇူေးတ င ်

စကာေးဘပပာကကာေးကာ ဂိုဏ်ပပ  မှတတ် မ်ေးလွှာမ ာေး 

ပပနလ်ည် ဘ ပေးအပခ်ွဲဲ့ပေါသည်။  

 

 

 
၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ မေလ ၄ ရက၊် ၆ ရက ်              နေပြညန်  ်

မန္တဘ လေးငလ ငဘ် ဘေးသငဲ့် ပပည်သူမ ာေးအတ  က ်

လ ိုအပ်သညဲ့်ဘ ထာက်ပံဲ့မှုမ ာေးန္ငှဲ့် ပပနလ်ည်ထူဘ ထာင ်

ဘ ရေးလိုပ်ငန်ေးမ ာေး ဘ ဆာင်ရကွ်န္ ိုင်ရန်  ရနက်ိုနတ်  ိုင်ေး၊ 

တ  ိုကက်ကီေးမမ  ြို့ နယ ်၊ ဥ ကကံမမ  ြို့ြ ံြို့မြ  ေးဘ ရေး ဘ ကာ်မတ ီန္ငှဲ့ ်

အမ ာေးပပည်သူမ ာေးက ဘင က ပ် (၃၀,၀၀၀,၀၀၀) အာ ေး 

လည်ေးဘ ကာင်ေး၊ ငလ င်ဘဘေးသငဲ့် ဝနထ်မ်ေးမ ာေးအတ  က ်

ရနက်ိုန်ခေါနန်တရ ိုတ ်န္ှစပ်ခင်ေးအသင်ေးဘတ ာက် ဘ င က ပ် 

သ န်ေး(၅၀)၊ ဆန်(၂)ပပည ် အ တ ် (၅၀)အ တ ်န္ှငဲ့် ပမနမ်ာ 

န္ ိုင်ငံခရစယ်ာန်ဂ ိုဏ်ေးဘ ပေါင်ေးစံို မင  မ်ေးခ မ်ေးဘ ရေး အဘ ထာက် 

အကူပပ  ဗဟ ိုဘကာ်မတ ီက ဘင က ပ်  (၁ ၀)သ န်ေး တ  ို အာ ေး 

လည်ေးဘ ကာင်ေး လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ ကယ ်ဆယဘ် ရေးန္ငှဲ့ ်

ပပနလ်ည် ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ သဘာဝ 

ဘ ဘေးအန္တရာယ ်ဆ ိုင်ရာစီမံခန ်ခ ွဲမှုဗဟ ိုဌာန (DMC) ရ ံိုေး၌ 

လာဘ ရာက် ဘ ပေးအပလှ် ဒေါန်ေးခွဲဲ့ရာ လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ 

ကယ ်ဆယဘ် ရေးန္ှငဲ့် ပပနလ်ည်ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေး 

ဌာန၊ ဒိုတ  ယ ဝန်ကကီေး၊ ဦ ေးစ ိုေးကကည်က လက်ခရံယ ူခွဲဲ့မပီေး 

ဘ က ေးဇူေးတ င်စကာေးဘ ပပာကကာေးကာ ဂိုဏ်ပပ  မှတတ် မ်ေး 

လွှာမ ာေး ပပနလ်ညဘ် ပေးအပခ်ွဲဲ့ပေါသည်။ 

 

ေနတမလေးငလျင်မဘေးသင ်ပပညသူ်ေျာေးနှင ် ဝန ်ေ်ေးေျာေးအတ က် အလှှူမင ေျာေးမပေးအပလှ်ှူဒေါန်ေး 

 

၆ 



 

 

 

 
လူမှုဝန်ထမ်ေးဦ ေးစီေးဌာနန္ှငဲ့် Japan Heart အြ ွဲြို့ 

တ  ို အကကာေး နောေးလည်မှုစာချွနလ်ွှာ လက်မှတဘ် ရေးထ ိုေးပ ွဲ 

အခမ်ေးအနောေးအာေး ၂၀၂၅ ခိုန္ှ စ် ဘ မ လ ၈ ရကန် ေ့တ  င ်

လူမှုဝန်ထမ်ေးဦ ေးစီေး ဌာန၊ အစည်ေးအဘ ဝေးခန်ေးမတ  င ်

က င်ေးပခွဲဲ့ရာ အခမ်ေးအနောေးသ ို  လူမှုဝန်ထမ်ေးဦ ေးစီေးဌာနမှ 

ညွှန်ကကာေး ဘ ရေးမှ ေးခ  ပ်န္ငှဲ့်  တ ာဝနရ်ှ သူမ ာေး၊ Japan 

Heart အြ ွဲြို့မှ Country Director န္ှငဲ့ ် အြ ွဲြို့ဝင်မ ာေး 

တ ကဘ် ရာက်ခွဲဲ့ကကပေါသည်။  

အခမ်ေးအနောေးတ  င် လူမှုဝနထ်မ်ေးဦ ေးစီေးဌာန၊ 

ညွှန်ကကာေးဘ ရေးမှ ေးခ  ပ်က Japan Heart အြ ွဲြို့သည ် 

လူမှုဝန်ထမ်ေးဦ ေးစီေးဌာနန္ှငဲ့် နောေးလည်မှုစာချွန်လွှာက ို  

( ၉- ၇- ၂၀၁ ၂ မှ ၈- ၇- ၂၀၁ ၅) ရကအ်ထ  ပထမအကက မ်၊ 

( ၁- ၈- ၂၀၁ ၆ မှ ၃၁ -၇- ၂၀၁၉) ရကအ်ထ  ဒိုတ  ယ 

အကက မ်၊ ( ၂၀-၁ ၀- ၂၀၂၀ မှ ၁၉- ၁ ၀- ၂၀၂၃) ရကအ်ထ  

တ တ  ယအကက မ် လက်မှတ ်ဘ ရေးထ ိုေး ပူေးဘ ပေါင်ေး 

ဘ ဆာင်ရွက ်န္ ိုင်ခွဲဲ့ပေါဘ ကကာင်ေး၊ ယ ခိုအခေါ စတ ိုတ တအကက မ် 

နောေးလည်မှုစာချွန်လွှာက ို စီမံက န်ေးကာလ (၃)န္ှစန်္ငှဲ့ ်

လက်မှတဘ် ရေး ထ ိုေးဘ ဆာငရ်ကွ် န္ ိုင်သညဲ့်အတ  က ်

ဝမ်ေးဘ ပမာက်ပေါဘ ကကာင်ေး၊ ယ ခင်ကာလမ ာေးကွဲဲ့သ ို   

နောေးလည်မှုစာချွန်လွှာပေါ လိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ို ပူေးဘ ပေါင်ေး 

ဘ ဆာင်ရွက ် သ ာေးဘ စလ ိုပေါဘ ကကာင ်ေး ဘပပာကကာေးခွဲဲ့မပေီး  

Japan Heart အြ ွဲြို့ မှ Country Directorက ယ ခိုလ ို 

နောေးလည်မှု စာချွန်လွှာဘ ရေးထ ိုေးန္ ိုင် ခွဲဲ့သည ့်အတ  က ်

ဘ က ေးဇူေးအထူေးတ င်ရှ ပေါဘ ကကာင်ေးန္ှငဲ့် ငလ ငဘ် ဘေးသငဲ့ ်

ပပည်သူမ ာေးအာေး ပပနလ်ည် ထူဘ ထာငဘ် ရေးလိုပ်ငန်ေးမ ာေး 

ဘ ဆာင်ရွကရ်ာတ  င် လူမှုဝန်ထမ်ေးဦ ေးစီေးဌာနန္ှငဲ့် ပူေးဘ ပေါင်ေး 

ဘ ဆာင်ရွက ် သ ာေးမည်ပြစ်ဘကကာင်ေး ဘ ပပာကကာေးခွဲဲ့ပေါ 

သည်။  

 
ထ ို ဘ နောက်နောေးလည်မှုစာချွနလ်ွှာအာ ေးလက်မှတ ် 

ဘ ရေးထ ိုေးခွဲဲ့မပေီး အပပနအ်လှန ် ဘ ပေးအပခ်ွဲဲ့ကကပေါသည်။ 

Japan Heart အြ ွဲြို့သည် အပမင်အာရ ံို မသန်စ မ်ေးသူ 

မ ာေးအာ ေး အသကဘ် မ ေးဝမ်ေး ဘ က ာင်ေးပညာ သင်ကကာေး 

ဘ ပေးပခင်ေး၊ ကဘ လေးသူငယ ်မ ာေးအာ ေး ပညာဘ ရေးပံဲ့ပ ိုေး 

ဘ ပေးပခင်ေး၊ ပရဟ တဘ ဂဟာတ  င် ဘ စာငဲ့ဘ် ရာှက်ထာေး 

ဘ သာ ကဘ လေးမ ာေးအာ ေး ဘထာက်ပံဲ့ဘပေးပခင်ေးစီမံက နေ်း 

အာ ေး ရနက်ိုန်တ ိုင်ေးဘဒသကကီေးရှ  ကကညဲ့်ပမငတ်  ိုင်မမ  ြို့ နယ ်၊ 

က မ်ေးခခံကိုန်ေးမမ  ြို့ နယ ်၊ ဒဂံိုမမ  ြို့သစ်ဘ ပမာက်ပ ိုင်ေး မမ  ြို့ နယ ် 

( ၃)ခို တ  ို တ  င် အဘ မရ ကနဘ် ဒေါ်လာ (၃) သန်ေးပြငဲ့ ်

အဘ ကာင်ထည်ဘ ြာ် ဘ ဆာင်ရွကသ် ာေး မည်ပြစ်ပေါ 

ဘ ကကာင်ေး သတင်ေးရရှ ပေါသည်။ 

 

 
မန္တဘ လေးငလ ငဒ်ဏဘ် ကကာငဲ့ ် ထ ခ ိုက်ခံစာေးရ 

ဘ သာ မန္တဘ လေးတ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး၊စစ်က ိုင်ေးတ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး၊ 

ဘ နပပညဘ်တ ာဘ် ကာင်စီ၊ ရမ်ှေးပပည်နယတ်  ို တ  င် 

လူဘ သဆံိုေး၊ ထ ခ ိုက်ဒဏ်ရာရရှ မှုမ ာေး၊ ဘ နအ မ်မ ာေး မပ  လွဲ 

ပ က်စီေးမှုမ ာေးဘ ကကာငဲ့် ထ ခ ိုက်ခံစာေးရဘ သာဘ ဒသမ ာေးရှ  

ပပည်သူမ ာေးအတ  က် စ တ ်ပ ိုင်ေး၊ ရ ိုပ်ပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာပပနလ်ည ်

ထူဘ ထာငဘ် ပေးန္ ိုင်ရန် လူမှုဝန်ထမ်ေးဦ ေးစီေးဌာနမှ ြ ွဲြို့စည်ေး 

ထာေးဘ သာ စ တ်လမူှုပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာပံဲ့ပ ိုေးပခင်ေး (Psycho 

လူေှုဝန် ေ်ေးဦေးစီေးဌာနနှင ် Japan Heart အဖ ွဲွဲ့တ ု အကကာေး န ေးလည်ေှုစာချွန်လ ာ (MoU) 

လက်ေှတ်မရေး  ုေးပ ွဲအခေ်ေးအန ေးကျင်ေးပပခင်ေး 

 

စ တ်လေူှုပ ုင်ေးဆ ုင်ရာပံ ပ ုေးကူညမီဆာင်ရကွ်ပခင်ေး (စစ်က ငု်ေး၊ေနတမလေး၊မကျာကဆ်ည်၊ 

ေ တထီလာ၊မပျာ်ဘ ယ်၊ရေည်ေးသင်ေး၊မနပပညမ်တာ်၊ ပျဉေ်းေန ေး၊ မညာင်မရွှေ) 

၇ 



 

   

Social Support-PSS) ဘ ဆာင်ရွကသူ်မ ာေးသည ်

၂၅.၄.၂၀၂၅ ရကမှ် ၆.၅.၂၀၂ ၅ ရကထ်  ရကသ်တ တပတ ်

၂ပတ ်ကကာ ငလ င်ဒ ဏ်ခစံာေးခွဲဲ့ရဘသာ ပပည်သူမ ာေးထံသ ို  

လူမှုဝန်ထမ်ေးဦ ေးစီေးဌာန(ရ ံိုေးခ  ပ်)န္ှငဲ့် တ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး/ 

ပပည်နယ ် လူမှုဝန်ထမ်ေးရ ံိုေးတ  ို မှ လူမှုဘ ရေးရာ ပြစရ်ပ်စီမံ 

ခန ်ခ ွဲသူ Case Manager မ ာေးမှ စ တ်လမူှုဘ ရေး 

ပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာမ ာေး သ ာေးဘ ရာက်ပံဲ့ပ ိုေး ကူညီဘဆာင်ရွကဘ် ပေး 

ခွဲဲ့ကကပေါသည်။ 

 

 

 
ဘ ရေှးဦ ေးအရယွ ် ကဘ လေးသူငယ ်ပပ စိုပ   ေးဘ ထာင် 

ဘ ရေးန္ှငဲ့် ြ ံြို့မြ  ေးဘ ရေးလိုပ်ငန်ေး မ န်ပပည်နယ ် ကကီေးကကပ်ဘ ရေး 

အြ ွဲြို့၏ ဦ ေးဘ ဆာင်မှုပြငဲ့ ်မ န်ပပည်နယအ်တ  င်ေးရှ ပိုဂဂလ က 

မူလတ န်ေးကက  ဘ က ာင်ေးမ ာေးမှ တ ာဝနရ်ှ သူမ ာေးအာေး 

၂၈.၅.၂၀၂၅ ရကန် ေ့တ  င် ပပည်နယ ်လူမှုဝန်ထမ်ေးရ ံိုေး၊ 

အစည်ေးအဘ ဝေး ခန်ေးမ၌ ဘ ရေှးဦ ေးအရယွ ်ကဘ လေးသူငယ ်

ပပ စိုပ   ေးဘထာငဘ် ရေးန္ှငဲ့် ြ ံြို့မြ  ေးဘ ရေးလိုပ်ငန်ေး ဥ ပဘဒ 

(၂၀၁ ၈) အသ ပညာဘ ပေးပခင်ေးက ို က င်ေးပပပ လိုပ် 

ခွဲဲ့ပေါသည်။ 

အသ ပညာဘ ပေးအခမ်ေးအနောေးတ  င် မ နပ်ပည်နယ ်၊ 

လူမှုဝန်ထမ်ေးရ ံိုေး၊ ညွှန်ကကာေးဘ ရေးမှ ေး ဘ ဒေါ်ယ ဉယ် ဉ်ခပံ ေးက 

လိုပ်ငန်ေးဥပဘ ဒ (၂၀၁ ၈) အသ ပညာ ဘ ပေးရငှ်ေးလင်ေးရပခင်ေး 

၏ ရည်ရွယ်ခ က်၊ မ န်ပပည်နယ ်အတ  င်ေး တ ညဘ် ထာင ်

ခ ငဲ့်ပပ မ န ် ရရှ ထာေးမပေီးဘ သာ က ိုယ ဲ့်အာေးက ိုယက် ိုေး 

မူလတ န်ေးကက  ဘ က ာင်ေးမ ာေးန္ငှဲ့ ် ပိုဂဂလ က မူလတ န်ေး 

ကက  ဘ က ာင်ေးမ ာေးြ ငဲ့်လှစ်ထာေးမှုအဘ ပခအဘ န၊တည်ဘ ထာင် 

ခ ငဲ့်ပပ မ န ်မရရှ ဘွဲ ြ ငဲ့်လှစ်ထာေးရှ သညဲ့် မူလတ န်ေးကက   

ဘ က ာင်ေးမ ာေး၏ အဘ ပခအဘန၊ ECCD လိုပ်ငနေ်း 

ကကီေးကကပ်ဘ ရေးအြ ွဲြို့ ဘ ဆာငရ်ကွ်မှုအဘ ပခအဘ နမ ာေးက ို 

ရငှ်ေးလင်ေးဘ ပပာကကာေးခွဲဲ့ပေါသည်။ 

ထ ို ဘ နောက် မ န်ပပည်နယ ် လူမှုဝန်ထမ်ေးရ ံိုေး 

လက်ဘထာက်ညွှန်ကကာေးဘ ရေးမှ ေး ဘ ဒေါ်ဝင်ေးဝင်ေးမာ က 

ECCD လိုပ်ငန်ေးဥ ပဘဒပေါအခန်ေးမ ာေး၊ မူလတ န်ေးကက   

ဘ က ာင်ေးမ ာေးတ ညဘ် ထာင်ြ ငဲ့လှ်စ်ရာတ  င်ဘ လ ာက်ထာေး 

ရမညဲ့ ် သတ ်မှတ်ပံိုစမံ ာေး ပပစမ်ှုပပစ်ဒဏ်မ ာေး၊ 

တ ညဘ် ထာင်ခ ငဲ့်ပပ မ န ် ရရှ မပီေးပေါက ဘ ပေးသ င်ေးရမညဲ့် 

မှတ်ပံိုတင်ဘကကေးန္ှငဲ့် သတ ်မှတ ်ဦ ေးဘ ရအလ ိုက် ဘ ပေးသ င်ေး 

ရမညဲ့်န္ှုန်ေးထာေးမ ာေး၊ လူမှုဝန်ထမ်ေးဦ ေးစီေးဌာနမှ မူလ 

တ န်ေးကက  ဘ က ာင်ေးမ ာေးအတ  က ် ညွှန်ကကာေးထာေးသညဲ့ ်

လမ်ေးညွှန်ခ က ် မ ာေးအာ ေး Power Point ပြငဲ့ ်

အဘ သေးစ တ ် ရငှ်ေးလင်ေးဘ ဆ ေးဘန္ ေးခွဲဲ့ပေါသည်။ 

 
ထ ို ဘ နောက် တ ကဘ် ရာက်လာကကသူမ ာေးမှ သ ရှ  

လ ိုသည်မ ာေးက ို ပပနလ်ညဘ်ပြကကာေးမပီေး အသ ပညာ 

ဘ ပေးပခင်ေးက ို မ န်ေးလ ွဲ (၁ ၄:၀၀) နောရီတ  င် ရ ိုတ ်သ မ်ေး 

ခွဲဲ့ပေါသည်။ အသ ပညာဘ ပေးပခင်ေးသ ို  ဘ မာ်လမမ  င ်

ခရ ိုင်အတ  င်ေးရှ  မမ  ြို့ နယ ် (၅) မမ  ြို့နယ ်မှ ပိုဂဂလ ကမူကက   

တ ညဘ် ထာင်ြ ငဲ့်လှစ်သူမ ာေး၊ ဆရာမမ ာေး၊ စိုစိုဘပေါင်ေး 

(၆၀) ဦ ေး တက်ဘရာက်ခွဲဲ့ပေါသည်။ 

 
 

 

 

ေ န်ပပည်နယတ် င် မရှေးဦေးအရွယ်ကမလေးသူငယ်ပပ စုပျ   ေးမ ာင်မရေးနှင ် ဖ ံွဲ့ဖဖ  ေးမရေးလုပ်ငန်ေး ဥပမဒ (၂၀၁၈) 

အသ ပညာမပေးပခင်ေးကျင်ေးပ 

 

၈ 



 

 

 

 

 
မန္တဘ လေးတ  ိုင်ေးဘဒသကကီေး၊ ကဘလေးအလိုပ်သမာေး 

ပဘ ပ ာကဘ် ရေးဆ ိုင်ရာ အလိုပ်အက ိုင် အခ ငဲ့အ်လမ်ေးမ ာေး 

ြန်တီေးဘ ပေးဘ ရေးလိုပ်ငန်ေးဘကာမ်တ ီ၏ ကကီေးကကပ်မှုပြငဲ့ ်

မန္တဘ လေးလူငယ ် သငတ် န်ေးဘက ာင ်ေး၌ အ မ်တ င်ေးလ ပ်စစ ်

သ ယ်တန်ေးတ ပ်ဆင်ပခင ်ေးသငတ် န်ေး (၂/၂၀၂၅) ြ ငဲ့်ပ ွဲ 

အခမ်ေးအနောေးက ို ၂၀- ၅- ၂၀၂၅ ရကန် ေ့တွင့်လူမှုဝန်ထမ်ေး 

ဦ ေးစီေးဌာန၊မန္တဘ လေးလူငယ ်သငတ် န်ေးဘက ာင်ေးဘက်စံိုသံိုေး 

ခန်ေးမ၌ြ ငဲ့်လှစ်ခွဲဲ့မပီေး အခမ်ေးအနောေးသ ို  မန္တဘ လေးတ  ိုင်ေး 

ဘ ဒသကကီေး အလိုပ်သမာေး ညွှန်ကကာေးဘ ရေးဦ ေးစီေးဌာနမှ 

ညွှန်ကကာေးဘ ရေးမှ ေး ဦ ေးဇာ နည်ဘ အာင်၊ ကျွမေ်းက င်မှု 

ဘ လဲ့က ငဲ့ဘ် ရေး သငတ် န်ေးဘက ာင ်ေး ( မန္တဘ လေး) မှ 

တ ာဝနခ်နံ္ှငဲ့် သငတ် န်ေးနည်ေးပပမ ာေး၊ မန္တဘ လေး လူငယ ်

သင်တ န်ေးဘ က ာင်ေးမှ လကဘ် ထာကည်ွှန်ကကာေးဘ ရေးမှ ေး 

ဦ ေးဘ က ာ်ဇင်ထ န်ေးန္ှငဲ့် ဝနထ်မ်ေးမ ာေး၊ သင်တ န်ေးသာေး 

( ၃၁ ဦ ေး) တ  ို  တ ကဘ် ရာကခ်ွဲဲ့ကကမပေီး နံနက(် ၁၁:၀၀) 

နောရီအခ  နတ်  င ် အခမ်ေးအနောေးအာ ေး ရ ိုတ ်သ မ်ေးခွဲဲ့ပေါသည်။ 

သင်တ န်ေးအာေး ဘ န စဉ်နနံက် ( ၁၁:၁ ၅)နောရီမှ စတ င်၍ 

( ၂၀- ၅- ၂၀၂၅) ရကမှ် (၂၀-၆-၂၀၂၅) ရကထ်  

ြ ငဲ့်လှစ်သင်ကကာေးလ က်ရှ ပေါသည်။ 

 

 

 
၂၁ .၅.၂၀၂၅ ရကန် ေ့တငွ့် မန္တဘ လေးတ  ိုင်ေး 

ဘ ဒသကကီေး၊ ဘ အာငဘ် ပမသာစံမမ  ြို့နယ ်ရှ  ပပည်သူူ့ 

က န်ေးမာဘ ရေးဦ ေးစီေးဌာနမှ အမ   ေးသမီေး က န်ေးမာဘ ရေး 

ဆရာမ ဘ ဒေါ်ခငဘ် လေးဝေါန္ှငဲ့် အြ ွဲြို့မ ာေးသည် မန္တဘ လေး 

လူငယ ်သင်တ န်ေးဘ က ာင်ေးရှ  ဘ က ာင်ေးသာေး ( ၂၅၁ )ဦ ေး၊ 

ဝနထ်မ်ေး ( ၁ ၅)ဦ ေးန္ငှဲ့် ဝနထ်မ်ေး မ သာေးစိုမ ာေးအာ ေး 

ဝမ်ေးပ က်ဝမ်ေးဘ လ ာကာက ယဘ် ဆေး (OraVacs) ပထမ 

အကက မ် လာဘ ရာက် တ  ိုကဘ်ကျွေးခွဲဲ့ပေါသည်။ 

 
 

 
လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ ကယ ်ဆယ ်ဘ ရေးန္ငှဲ့်ပပန်လည ်

ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ ဘ ဘေးအန္တရာယ ်ဆ ိုင်ရာ 

စီမံခန ်ခ ွဲမှုဦ ေးစီေးဌာန၊ ရမ်ှေးပပညန်ယ ်ဦ ေးစီေးမှ ေးရ ံိုေးမှ တ ာ ဝ န် ရှ   

သူ မ ာေး သ ည်  ၂၀ ၂၅ ခိုနှ္စ်၊ ဘ မလ ၁ ၉ ရက်ဘန မှ ၂၆ 

အ ေ်တ င်ေးလျှပ်စစ်သ ယတ်န်ေးတပ်ဆင်ပခင်ေးသငတ်န်ေး (၂/၂၀၂၅) ဖ င ်ပ ွဲ အခေ်ေးအန ေး (ေနတမလေးတ ုင်ေးမဒသကကီေး) 

ေနတမလေးလူငယ်သင်တန်ေးမကျာင်ေးရှ  မကျာင်ေးသာေးေျာေးအာေး 

ဝေ်ေးပျကဝ်ေ်ေးမလျှာကာက ယမ်ဆေး OraVacs တ ုကမ်ကျွေးပခင်ေး 

 

န ေးအန္တရ ယ်ဆ ိုင်ရ စီမံခေ ခ် ွဲမှုဦေးစီေးဌ ေမှ ၂၀၂၅ခိုန္ှစ၊် နမလအ  င်ေး သ  ဝန ေးအသ ြည နြေး 

န  နပြ ြ ွဲပြြုလိုြ်ပခင်ေး 

၉ 



 

   

ရကဘ် န အထ  ရမ်ှေးပပည်နယ ်၊ ဘတာင်ကကီေးမမ  ြို့ နယ ်၊ 

ဘ တာင်နဘီ က ေးရာွ ဘိုန်ေးဘတာ်ကကီေးဘက ာင်ေး၊ စဝစ်ံထ န်ေး 

ရပ်က က်၊ ဘ ညာင်ပြ စခန်ေးရပ်က က်၊ ရတ နောသီရ  

ရပ်က က်န္ှငဲ့်ပပညဘ် တာ်သာရပ်က က၊်ဘ က ာက်တလံိုေးကကီေး 

မမ  ြို့ နယ ်ခ ွဲ၊ ဘ အာင်ဓမမဓမမာရ ံို၊ ဘ နောင်ခွဲဘ က ေးရာွအိုပ်စို၊ 

ဘ နောင်ကာေးဘ က ေးရာွအိုပ်စို၊ နောေးဟီေးဘက ေးရာွအိုပ်စိုတ  ို ၌ 

ဘ က ေးရာွ သူ/ သာေး စို စို ဘ ပေါ င်ေး (၆ ၂ ၇)ဦ ေး တ  ို အာ ေး ဘ ရဘဘေး 

အန္တရာယ ်၊ ငလ ငဘ် ဘေးအန္တရာယန်္ှငဲ့် ပတ ်သက်၍ 

ဘ ဆာင်ရန်/ ဘ ရာှင်ရနအ်ခ က်မ ာေးက ို အသ ပညာဘ ပေး 

ဘ ဟာဘ ပပာပခင်ေးန္ငှဲ့် လက်ကမ်ေးစာဘ စာင်မ ာေး ပြန ်ဘ ဝပခင်ေး 

တ  ို  ဘ ဆာင်ရကွ်ခွဲဲ့ကကမပီေး ဧရာဝတတီ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး၊ 

ဘ ပေါင်ေးမမ  ြို့နယဦ် ေးစီေးမှ ေးရ ံိုေးမှ တာဝနရ်ှ သူမ ာေးသည် (၂၃-၅-

၂၀၂၅) ရကဘ် န တ  င် သာဘ ပေါင်ေးမမ  ြို့နယ ်၊ ပပနက်ကာေး 

ဘ ရေးန္ှငဲ့် ပပည်သူူ့ဆက်ဆံဘ ရေးဦ ေးစီေးဌာနခန်ေးမ၌ ဘ လပပင်ေး 

ဘ ဘေးန္ှငဲ့် ပတ ်သက်၍ ဘ ဆာငရ်န/် ဘ ရာှင်ရနအ်ခ က်မ ာေး 

အာ ေး အသ ပညာဘ ပေး Talk  Show အစီအစဉ ်ဘ ဆာင်ရကွ ်

ခွဲဲ့ကကပေါသည်။  

 

 

 
( ၁ ၅- ၅- ၂၀၂၅) ရကဘ်န တ  င် က   က်လတ ် 

မမ  ြို့ နယ ်ဦ ေးစီေးမှ ေးရ ံိုေးမှ တာဝနရ်ှ သူမ ာေးသည် ဧရာဝတီ 

တ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး၊ က   က်လတ ်မမ  ြို့နယအ်တ  င်ေး ငလ င ်

ဘ ဘေးအန္တရာယ ်ပြစ်ပ ာေးလာပေါက အဘ ရေးဘ ပေါ် လိုပ်ငန်ေး 

မ ာေးအာ ေး လ င်ပမန်စ ာ အဘ ကာင်အထည်ဘ ြာ် 

ဘ ဆာင်ရွကန်္ ိုင်ရန် ရည်ရွယ၍် ငလ င်ဘ ဘေး အန္တရာယ ် 

သဏ္ဍာန်တူ ဇာတတ်  ိုကဘ် လဲ့က ငဲ့်ပခင်ေးအာေးက   က်လတ ် 

မမ  ြို့ နယ ်၊ ပပည်သူူ့ဘ ဆေးရ ံိုအတ  င်ေး၌ ဘ ဆာင်ရွကခ်ွဲဲ့ရာ 

မမ  ြို့ နယ ်စီမံအိုပ်ခ  ပ်ဘ ရေးအြ ွဲြို့၊ မမ  ြို့ နယ ် သဘာဝဘ ဘေး 

အန္တရာယ ်ဆ ိုင်ရာစီမံခန ်ခ ွဲမှုအြ ွဲြို့၊ မီေးသတ ်ဦ ေးစီေးဌာန၊ 

မမ  ြို့ နယ ်သဘာဝဘ ဘေး အန္တရာယ ်ဆ ိုင်ရာ စီမံခန ်ခ ွဲမှု 

ဦ ေးစီေးဌာန၊ မမ  ြို့ နယ ်ကကကဘ် ပခနီအြ ွဲြို့၊ မမ  ြို့ နယ ်ပပည်သူူ့ 

က န်ေးမာ ဘ ရေး ဦ ေးစီေးဌာန၊ ဌာနဆ ိုင်ရာမ ာေးန္ှငဲ့် ရပ်ရွာ 

အဘ ပခပပ လူမှုဘ ရေး အသင်ေးအြ ွဲြို့မ ာေးန္ငှဲ့် ပူေးဘ ပေါင်ေး၍ 

ဘ ဆာင်ရွကခ်ွဲဲ့ပေါသည်။ 

 

 
လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ ကယ ်ဆယ ်ဘရေးန္ှငဲ့် ပပနလ်ည ်

ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ ဘ ဘေးအန္တရာယ ် ဆ ိုင်ရာ 

စီမံခန ်ခ ွဲမှုဦ ေးစီေးဌာနမှ ၂၀၂၅ ခိုန္ှစ်၊ ဘ မလ ၅ ရက်ဘန မှ ၂၃ 

ရကဘ် န အထ  မန္တဘ လေးတ  ိုင်ေးဘဒသကကီေး၊  မဟာဘ အာငဘ် ပမ 

ခရ ိုင်၊ ခ မ်ေးပမသာစည် မမ  ြို့နယ ်၊ တ မပဝတ ီရပ်က က်၊ 

ရမည်ေးသင်ေးခရ ိုင်၊ ဘ ပ ာဘ် ယ ်မမ  ြို့နယ ်၊ တမာကိုန်ေး 

ဘ က ေးရာွအိုပ်စို၊ တမာကိုန်ေးဘ က ေးရာွ၊ အမရပူရခရ  ိုင၊် 

အမရပူရမမ  ြို့ နယ ်၊ ဘတ ာငေ်းကကီေးရပ်က က်၊ အဘ ရြှို့ 

ဆင်တ  ိုင်ရပ်၊ ဘက ာက်ဆညခ်ရ ိုင်၊  ဘ က ာက်ဆည် 

မမ  ြို့ နယ ်၊ ဘ ဘာဂဝတ ီရပ်က က၊် ပမစသ်ာေးမမ  ြို့နယ ်၊ ရာွရညှ် 

ဘ က ေးရာွအိုပ်စို၊ ရာွရညှ်ဘက ေးရာွတ  ို ၌ မီေးဘ ဘေးသငဲ့ ်

ပပည်သူလူထိုဦ ေးဘရ (၉၃) ဦ ေးန္ှငဲ့် ဘ သဆံိုေးသူ (၄)ဦ ေးတ  ို  

အတ  က ်ဆန်ရ ကခာ၊ ကယ ်ဆယ ်ဘ ရေးပစစည်ေး (၁၆) မ   ေးန္ငှဲ့် 

အ မ်ဘ ဆာက်ပစစည်ေးြ ိုေး ဘ ထာက်ပံဲ့ဘင  တ  ို က ို သက်ဆ ိုင်ရာ 

တ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး/ ပပည်နယ ်/ ခရ ိုငဦ် ေးစီေးမှ ေးမ ာေးမှ 

သ ာေးဘ ရာက်ဘထာက်ပံဲ့ခွဲဲ့ပေါသည်။ 

 

 

န ေးအန္တရ ယ်ဆ ိုင်ရ စီမံခေ ခ် ွဲမှုဦေးစီေးဌ ေမှ ၂၀၂၅ခိုန္ှစ၊် နမလအ  င်ေး ဇ   ် ိုကန်လေ့ကျငေ့်ခေ်ေးပြြုလိုြ်ပခင်ေး 

န ေးအန္တရ ယ်ဆ ိုင်ရ စီမံခေ ခ် ွဲမှုဦေးစီေးဌ ေမှ ၂၀၂၅ခိုန္ှစ၊် နမလအ  င်ေး မီေးန ေးန  ကြံ်ေ့မှုပြြုလိုြ်ပခင်ေး 

၁၀ 



 

 

 

 
(၁ ၆-၅-၂၀၂၅) ရကဘ် န တ  င ် ပပည်ဘထာင်စို 

နယဘ် ပမ၊ ပ ဉ်ေးမနောေးမမ  ြို့နယ ်၊ ရနဘ် အာင် ( ၁ ) ရပ်က က်၊ 

ဘ င ဘတ ာင်နယဘ် ပမ၌ ဘ ရဘ ဘေးပြစပ် ာေးခွဲဲ့မှုဘ ကကာငဲ့် လံိုေးဝ 

ပ က်စီေးဘ နအ မ် (၁ ) လံိုေးန္ှငဲ့် တ စ်စ တတ် စ်ပ ိုင်ေး ပ က်စီေး 

လူဘ နအ မ် (၁ ) လံိုေးတ  ို အတ  က် အ မ်ဘ ဆာက်ပစစည်ေးြ ိုေး 

ဘ ထာက်ပံဲ့ဘ င  က ပ် (၁ ၅၀,၀၀ဝ /-)၊ ဘ ဘေးသငဲ့်လူဦ ေးဘ ရ 

(၁ ၂) ဦ ေးအတ  က် ဆန်ရ ကခာြ ိုေးဘ ထာက်ပံဲ့ဘင က ပ ်

(၆၀,၀၀ဝ /-) န္ှငဲ့် ကယ ်ဆယ ်ဘရေးပစစည်ေး (၁ ၆) မ   ေးတ  ို က ို 

( ၂၀-၅-၂၀၂၅) ရကဘ် န တ  င် ဘနပပညဘ်တ ာတ်  ိုင်ေးဦ ေးစီေးမှ ေး 

ရ ံိုေးမှ သ ာေးဘ ရာကဘ် ထာက်ပံဲ့ခွဲဲ့ပေါသည်။ 

 

 

 
လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ ကယ ်ဆယ ်ဘရေးန္ှငဲ့် ပပနလ်ည ်

ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ ဘ ဘေးအန္တရာယ ် ဆ ိုင်ရာ 

စီမံခန ်ခ ွဲမှုဦ ေးစီေးဌာနမှ ၂၀၂၅ ခိုနှ္စ်၊ ဘ မလ ၁ ရကဘ် န မှ ၁ ၅ 

ရကဘ် န အထ  ပပည်ဘထာင်စိုနယဘ် ပမ၊  ဘ နပပည်ဘတ ာ၊် 

လယ ်ဘ ဝေးခရ  ိုင်၊ လယဘ် ဝေးမမ  ြို့နယ ်၌ လည်ေးဘကာင်ေး၊ 

ဧရာဝတတီ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး၊ ပိုသ မ်ခရ ိုင်၊ ပိုသ မ်မမ  ြို့နယ ်၊ 

လင်ေးဝင်ေးကကီေးအိုပ်စို၊ ကက မ်နကီိုန်ေးဘ က ေးရာွန္ှငဲ့် သစ်ပိုတ ် 

ကိုန်ေး အိုပ်စို၊ တ  ိုက်ကကီေးကိုန်ေးဘက ေးရာွ၊ သာဘ ပေါင်ေးမမ  ြို့နယ ်၊ 

မီေးဘ သ ေးတ  ိုကအ်ိုပ်စို၊ အလယက်ျွန်ေးဘ က ေးရာွ၊ ဘ ဆာင်ဘံို 

အိုပ်စို၊ ဘ ဆာင်ဘံိုဘ က ေးရာွ၊ ဟသသာတ ခရ ိုင်၊ ဟသသာတ 

မမ  ြို့ နယ ်၊ ဘက ာင်ေးက င်ေးအိုပ်စို၊ ဘ က ာင်ေးက င်ေးဘက ေးရာွ 

တ  ို ၌ လည်ေးဘ ကာင်ေး၊ မန္တဘ လေးတ  ိုင်ေးဘဒသကကီေး၊ 

ရမည်ေးသင်ေးခရ ိုင်၊ ရမည်ေးသငေ်းမမ  ြို့ နယ ်၊ မမ  ြို့ လှဘ က ေးရာွ၊ 

ဘ က ေးရာွအိုပ်စို (၂) စိုမှ ဘက ေးရာွ (၃) ရာွ၊ ဘက ေးရာွအိုပ်စို 

(၄)စို၊ ဘ အာင်ဘပမသာစံခရ  ိုင်၊ပိုသ မ်ကကီေးမမ  ြို့ နယ ်၊အမရပူရ 

ခရ ိုင်၊ အမရပူရမမ  ြို့ နယ ်၊ မဟာဘ အာငဘ် ပမခရ  ိုင်၊ မဟာ 

ဘ အာငဘ် ပမမမ  ြို့နယတ်  ို ၌ လည်ေးဘ ကာင်ေး၊ ကရင်ပပည်နယ ်၊ 

ဘာေးအံခရ ိုင်၊ လ ှုင်ေးဘ ွဲြို့မမ  ြို့ နယ ်၊ ပ ိုင်က ံ မမ  ြို့၊မ ိုေးန္ ိုင်ဘက ေးရာွ 

အိုပ်စို၊ ြာေးကပ်ဘ က ေးရာွတ  ို ၌လည်ေးဘ ကာင်ေး၊ မဘ က ေးတ  ိုင်ေး 

ဘ ဒသကကီေး၊ မမ  ြို့ သစ်မမ  ြို့နယ ်တ ို ၌ လည်ေးဘ ကာင်ေး၊ 

ရမ်ှေးပပည်နယ ်၊ ဟ ိုပံိုေးမမ  ြို့နယ ်၊ ဘ နောငဘ် ဒေးအိုပ်စိုန္ှငဲ့် 

ဘ မာက်မ န်ေးအိုပ်စို၊ ပအ ိုဝ်ေး က ိုယ်ပ ိုငအ်ိုပ်ခ  ပ်ခ ငဲ့်ရဘ ဒသ၊ 

ပင်ဘ လာင်ေးမမ  ြို့နယ ်၊ ဘ ပေါင်ေးဘလာင်ေးမမ  ြို့၊ ပအ ိုဝ်ေးက ိုယ ်ပ ိုင ်

အိုပ်ခ  ပ်ခ ငဲ့်ရဘ ဒသ၊ ကဘ လာခရ ိုင်၊ ဘ ညာငဘ် ရွှေမမ  ြို့ နယ ်၊ 

ဘ က ေးရာွ (၁ ၁) ရာွတ  ို ၌လည်ေးဘ ကာင်ေးဘ လပပင်ေး ဘ ဘေးသငဲ့် 

ပပည်သူလူထိုဦ ေးဘရ (၇၁ ၉)ဦေးန္ှငဲ့် ဘ သဆံိုေး (၂)ဦ ေးတ  ို  

အတ  က ်ဆန်ရ ကခာ၊ ကယ ်ဆယ ်ဘ ရေးပစစည်ေး (၁၆)မ   ေး န္ှငဲ့် 

အ မ်ဘ ဆာက်ပစစည်ေးြ ိုေးဘ ထာက်ပံဲ့ဘင  တ  ို က ို သက်ဆ ိုင်ရာ 

တ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး/ ပပည်နယ ်/ ခရ ိုငဦ် ေးစီေးမှ ေးမ ာေးမှ 

သ ာေးဘ ရာက် ဘ ထာက်ပံဲ့ခွဲဲ့ကကပေါသည်။ 

 

 
လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ ကယ ်ဆယ ်ဘရေးန္ှငဲ့် ပပနလ်ည ်

ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ ဘ ဘေးအန္တရာယ ်ဆ ိုင်ရာ 

စီမံခန ်ခ ွဲမှုဦ ေးစီေးဌာနမှ ၂၀၂၅ ခိုန္ှစ်၊ ဘ မလ ၂ ရက်ဘန မှ ၂၃ 

ရကဘ် န အထ   မန္တဘ လေး တ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး၊ အမရပူရခရ ိုင်၊ 

န ေးအန္တရ ယ်ဆ ိုင်ရ စီမံခေ ခ် ွဲမှုဦေးစီေးဌ ေမှ ၂၀၂၅ခိုန္ှစ၊် နမလအ  င်ေး နရန ေးန  ကြံ်ေ့မှုပြြုလိုြ်ပခင်ေး 

န ေးအန္တရ ယ်ဆ ိုင်ရ စီမံခေ ခ် ွဲမှုဦေးစီေးဌ ေမှ ၂၀၂၅ခိုန္ှစ၊် နမလအ  င်ေး နလပြင်ေးန ေးန  က်ြံေ့မှုပြြုလိုြ်ပခင်ေး 

န ေးအန္တရ ယ်ဆ ိုင်ရ စီမံခေ ခ် ွဲမှုဦေးစီေးဌ ေမှ ၂၀၂၅ခိုန္ှစ၊် နမလအ  င်ေး ငလျင် န ေးန  က်ြံေ့မှုပြြုလိုြ်ပခင်ေး 

၁၁ 



 

   

အမရပူရမမ  ြို့နယ ်၊မဟာဘ အာငဘ် ပမခရ  ိုင်၊မဟာဘ အာင်ဘပမ 

မမ  ြို့ နယ ်၊ ခ မ်ေးဘအေးသာစံမမ  ြို့ နယ၊် ခ မ်ေးပမသာစည ်

မမ  ြို့ နယ ် ၊ ပပည်ကကေီးတ ံခ န်မမ  ြို့နယ ်၊ ဘအာ ငဘ် ပမသာစံခရ ိုင်၊ 

ဘ အာငဘ် ပမသာစမံမ  ြို့ နယ ်၊ ပိုသ မ်ကကီေးမမ  ြို့ နယ ်၊ မတ တရမမ  ြို့ 

နယ ်၊ ဘ က ာက်ဆည်ခရ  ိုင၊် ဘ က ာက်ဆည်မမ  ြို့ နယ ်၊ 

စဉ်က ိုင်မမ  ြို့ နယ ်၊ ပမစသ်ာေးမမ  ြို့ နယ ် ၊ မ တ ထီလာခရ  ိုင်၊ 

မ တထီလာမမ  ြို့ နယ ် ၊ သာစည်မမ  ြို့ နယ ် ၊ ဝမ်ေးတ  င်ေးမမ  ြို့နယ ် ၊ 

တ ံတာေးဦ ေးခရ  ိုင်၊ တတံာေးဦ ေးမမ  ြို့ နယ၊် ရမည်ေးသင်ေးခရ  ိုင၊် 

ရမည်ေးသင်ေးမမ  ြို့နယ ်၊ဘ ပ ာ်ဘ ယ ်မမ  ြို့နယတ်  ို ၌လည်ေးဘ ကာင်ေး၊ 

ပပည်ဘထာင်စိုနယဘ် ပမ၊ ဘနပပညဘ်တ ာ၊် ပ ဉ်ေးမနောေး 

မမ  ြို့ နယ ်၊ ရပ်က က် (၆) ခို၊ ဘ က ေးရာွအိုပ်စို (၁ ၀) ခို၊ 

ဇမဗ သီရ မမ  ြို့နယ ်၊ ရပ်က က်/ ဘ က ေးရာွ (၆) ခိုတ  ို ၌ 

လည်ေးဘ ကာင်ေး၊ ရမ်ှေးပပည်နယ၊် ကဘ လာခရ ိုင်၊ ဘ ညာငဘ် ရွှေ 

မမ  ြို့ နယ ်၊ဘတ ာင်ကကီေးခရ  ိုင်၊ဘတာင်ကကီေးမမ  ြို့ နယ ်၊ရပ်ဘစာက် 

မမ  ြို့ နယ ်၊ အမတှ ် (၁)ရပ်က က်၊ ဘက ာက်ဘတ ာအိုပ်စို၊ 

မ က်ရွဲဘ က ေးရာွ၊ ဘ ပမာက်သစရ်ပ်က က်၊ ပအ ိုဝ်ေးက ိုယ်ပ ိုင် 

အိုပ်ခ  ပ်ခ ငဲ့်ရဘ ဒသ၊ ဟ ိုပံိုေးမမ  ြို့ နယ ်တ ို ၌လည်ဘကာင်ေး 

ဘ သဆံိုေးသူ (၂,၁ ၅၁)ဦ ေး၊ ဒဏ်ရာရရှ သူ (၂,၂၃၂)ဦ ေးန္ှငဲ့ ်

ဘ ဘေးသငဲ့် (၉,၉၇၄)ဦ ေးတ  ို အတ  က် ကယ ်ဆယဘ် ရေးပစစည်ေး 

(၁ ၆)မ   ေး၊ အ မ်ဘ ဆာက်ပစစည်ေး ဘ ထာက်ပံဲ့ဘ င န္ှငဲ့် ဘ သဆံိုေး 

ဘ ထာက်ပံဲ့ဘ င တ  ို က ို သကဆ် ိုင်ရာ တ  ိုင်ေးဘဒသကကီေး/ 

ပပည်နယ ်/ ခရ  ိုင် ဦ ေးစီေးမှ ေးမ ာေးမှ သ ာေးဘ ရာက် ဘ ထာက်ပံဲ့ 

ခွဲဲ့ကကပေါသည်။ 

 

 

 
လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ ကယ ်ဆယ ်ဘရေးန္ှငဲ့် ပပနလ်ည ်

ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ ဘ ဘေးအန္တရာယ ် ဆ ိုင်ရာ 

စီမံခန ်ခ ွဲမှုဦ ေးစီေးဌာနမှ ၂၀၂၅ ခိုနှ္စ်၊ ဘ မလ ၉ ရက်ဘန မှ 

၁ ၇ ရက်ဘန အထ  ဧရာဝတီ တ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး၊ 

ဘ ပမာင်ေးပမခရ ိုင်၊ အ မ်မွဲမမ  ြို့ နယ၊် ဘ ညာင်ငဘူ က ေးရာွအိုပ်စို၊ 

ဘ ညာငင်ူဘက ေးရာွတ  ို ၌ လည်ဘ ကာင်ေး၊ မဘ က ေးတ  ိုင်ေး 

ဘ ဒသကကီေး၊ မမ  ြို့ သစ်မမ  ြို့နယ ်၌ လည်ေးဘ ကာင်ေး၊ 

ရမ်ှေးပပည်နယ ်၊ ပအ ိုေးဝ် က ိုယပ် ိုင် အိုပ်ခ  ပ်ခ ငဲ့်ရဘဒသ၊ 

ပင်ေးဘ လာင်ေးမမ  ြို့နယ ်၊ လ န်ေးညာ ေးအိုပ်စို၊ တ ခေါေးယ ဉ ်

ဘ က ေးရာွန္ငှဲ့် ဘိုရာေးပြ ဘ က ေးရာွအိုပ်စို၊ မီေးဘ သ ေးဘ ခ ာင်ေး 

ဘ က ေးရာွတ  ို ၌လည်ေးဘ ကာင်ေး၊ ဓန္ိုက ိုယ်ပ ိုင်အိုပ်ခ  ပ ်

ခ ငဲ့်ရဘဒသ၊ ပင်ေးတ ယမမ  ြို့ နယ ်၊ အင်ေးငယဘ် က ေးရာွအိုပ်စို၊ 

အင်ေးငယဘ် က ေးရာွတ  ို ၌လည်ေးဘ ကာင်ေး မ ိုေးကက  ေးဘ ဘေး 

ပြစပ် ာေးခွဲဲ့မှုဘ ကကာငဲ့် ဘ သဆံိုေးသူ (၅)ဦ ေး၊ ဒဏရ်ာရသူ 

(၁)ဦ ေးတ  ို အတ  က် ဘ ထာက်ပံဲ့ဘင မ ာေးအာေး သက်ဆ ိုင်ရာ 

တ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး/ ပပည်နယ ်/ ခရ ိုင် ဦ ေးစီေးမှ ေးမ ာေးမှ 

သ ာေးဘ ရာက်ဘထာက်ပံဲ့ခွဲဲ့ကကပေါသည်။ 
 

 

 

လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ ကယ ်ဆယ ်ဘရေးန္ှငဲ့် ပပနလ်ည ်

ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ ဘ ဘေးအန္တရာယ ် ဆ ိုင်ရာ 

စီမံခန ်ခ ွဲမှုဦ ေးစီေးဌာနမှ ၂၀၂၅ ခို န္ှစ်၊ ဘ မလ ၂ ရကဘ် န နှင ့် 

၆ရကဘ် န မ  ျားတွင့်ဧရာဝတတီ  ိုင်ေးဘဒသကကီေး၊ဘညာငတ် ိုန်ေး 

မမ  ြို့ နယ ်၊ စ န်တနီေးဘ က ေးရာွအိုပ်စို၊ ပ ဘတ ာက်ပင်စို 

န ေးအန္တရ ယ်ဆ ိုင်ရ စီမံခေ ခ် ွဲမှုဦေးစီေးဌ ေမှ ၂၀၂၅ခိုန္ှစ၊် နမလအ  င်ေး မ ိုေးကက ြုေးန ေးန  က်ြံေ့မှုပြြုလိုြ်ပခင်ေး 

န ေးအန္တရ ယ်ဆ ိုင်ရ စီမံခေ ခ် ွဲမှုဦေးစီေးဌ ေမှ ၂၀၂၅ခိုန္ှစ၊် နမလအ  င်ေး ကမ်ေးပြ ြုန ေးန  က်ြံေ့မှုပြြုလိုြ်ပခင်ေး 

၁၂ 



 

 

ဘ က ေးရာွ၊  ရနက်င်ေးစရံာဘက ေးရာွအိုပ်စို၊ အဘ နောက်ကျွန်ေး 

ဘ က ေးရာွ၌ ကမ်ေးမပ  ဘ ဘေးဘ ကကာင ဲ့ ် ကက  တ င်ြ က်သ မ်ေး 

ဘ ပပာင်ေးဘ ရွှေြို့ ခွဲဲ့သညဲ့် လူဘ နအ မ် (၁၃) လံိုေးနှင ့် ဘ ဘေးသငဲ့ ်

လူဦ ေးဘ ရ (၄၂) ဦ ေးတ  ေ့အတကွ့် အ မ်ဘ ဆာက်ပစစည်ြ ိုေး 

နှင ့်ဆန်ရ ကခာြ ိုေးဘ ထာက်ပ  နငမွ  ျားအ ျား သက့်ဆ  င့်ရ  

မမ  ြို့ ယ့်ဦျားစ ျားမှ ျားရ  ျားမ  ျားမှ သွ ျားနရ က့် န  က့်ပ  ခ  ပါ 

သည့်။ 
 

 

 

 

(၂၀-၅-၂၀၂၅) ရကဘ် န တ  င ် ဧရာဝတတီ  ိုင်ေး 

ဘ ဒသကကီေး၊ ပိုသ မ်ခရ ိုင်၊ ပိုသ မ်မမ  ြို့နယ၊် ဘ င ဘ ဆာင်မမ  ြို့၊ 

အမတှ ် (၄)ရပ်က က်၊ ဘ ညာ ငဘ် မှာ်ဘက ေးရာွ၌ 

ဘ တာဆငရ်  ိုင်ေးဝင်ဘ ရာက်မှုဘ ကကာင ဲ့် ဘ သဆံိုေး သူ (၁) 

ဦ ေးအတ  က ် ဘ သဆံိုေးဘ ထာကပံ်ဲ့ဘင  က ပ် (၃၀၀,၀၀ဝ /-) 

အာ ေး (၂၃-၅-၂၀၂၅) ရ က်ဘန တ  င် ပိုသ မ်ခရ ိုင ်

ဦ ေးစီေးမှ ေးရ ံိုေးမှ သ ာေးဘ ရာကဘ် ထာက်ပံဲ့ခွဲဲ့ပေါသည်။ 

 

 

(၆-၅-၂၀၂၅) ရကဘ် န တ  င ် သရကမ်မ  ြို့ နယ ် 

ဦ ေးစီေးမှ ေးရ ံိုေးမှ တ ာဝနရ်ှ သူမ ာေးသည် ရမ်ှေးပပည်နယ ်၊ 

လာေးရ  ှုေးမမ  ြို့ နယ ်၊ ဘ နောင်ခ   မမ  ြို့နယ ်၌ တ  ိုကပ် ွဲပြစ်ပ ာေးမှု 

ဘ ကကာငဲ့် မဘ က ေးတ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး၊ မင်ေးတ ိုန်ေး မမ  ြို့နယ ်န္ငှဲ့ ်

သရကမ်မ  ြို့ နယ ်အတ  င်ေး ယ ာယဘီ နထ ိုင်လ က်ရှ ဘသာ 

တ  ိုကပ် ွဲဘ ရာှင်ပပည်သူ (၁၁) ဦ ေး အတ  က ် ဆန်ရ ကခာြ ိုေး 

ဘ ထာက်ပံဲ့ဘ င က ပ် (၅၅,၀၀ဝ /-) အာ ေး သ ာေးဘ ရာက ်

ဘ ထာက်ပံဲ့ခွဲဲ့ပေါသည်။ 

(၁၃-၅-၂၀၂၅) ရကဘ် န တ  င ် ရခ ိုင်ပပညန်ယ ်၊ 

ဘ က ာကဘ် တာ်မမ  ြို့တ  င် အကကမ်ေးြက်ပြစ်စဉမ် ာေး ဘ ကကာင ဲ့ ်

မဘ က ေးတ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး၊မဘ က ေးမမ  ြို့နယ ်အတ  င်ေးတ  မ်ေးဘ ရာှင် 

လာသညဲ့် အ မ်ဘ ထာင်စို (၃၁) စိုအတ က် ကယ ်ဆယဘ် ရေး 

ပစစည်ေး (၁ ၆) မ   ေးတ  ို အာ ေး မဘ က ေးတ  ိုင်ေးဘ ဒသကကီေး 

ဦ ေးစီေးမှ ေးရ ံိုေးမှ သ ာေးဘ ရာကဘ် ထာက်ပံဲ့ခွဲဲ့ပေါသည်။ 

 
(၁ ၄-၅-၂၀၂၅) ရကဘ် န တ  င ် ဧရာဝတီတ  ိုင်ေး 

ဘ ဒသကကီေး၊ ဘ ပမာင်ေးပမမမ  ြို့ နယ ်၊ ကညင်ဂွဲဘ က ေးရာွန္ှငဲ့ ်

သဘ ရာဘိုန်ေးဘ က ေးရာွအတ  င်ေး အကကမေ်းြက်ပြစ်စဉမ် ာေး 

ဘ ကကာငဲ့် ယ ာယဘီ နထ ိုင်လ က်ရှ ဘသာ တ  ိုကပ် ွဲဘ ရာှင ်

ပပည်သူ (၇) ဦ ေး အတ  က် ဆန်ရ ကခာြ ိုေးဘ ထာက်ပံဲ့ဘင က ပ ်

(၂၈၀,၀၀ဝ /-)   အာ ေး    ဘ ပမာင်ေးပမ မမ  ြို့  နယ ်ဦ ေးစီေးမှ ေးရ ံိုေးမှ  

န ေးအန္တရ ယ်ဆ ိုင်ရ စီမံခေ ခ် ွဲမှုဦေးစီေးဌ ေမှ၂၀၂၅ခိုန္စှ၊်နမလအ  င်ေးန  ဆင်ရ ိုင်ေးန ေးန  က်ြံေ့မှုပြြုလိုြ်ပခင်ေး 

န ေးအန္တရ ယ်ဆ ိုင်ရ စီမံခေ ခ် ွဲမှုဦေးစီေးဌ ေမှ၂၀၂၅ခိုန္စှ၊်နမလအ  င်   ေးပခ ေးပြစ်စဉန်  က်ြံေ့မှုပြြုလိုြ်ပခင်ေး 

၁၃ 



 

   

သ ာေးဘ ရာက်ဘထာက်ပံဲ့ခွဲဲ့ပေါသည်။ 

 
(၁ ၅-၅-၂၀၂၅) ရကဘ် န တ  င ် ဧရာဝတတီ  ိုင်ေး 

ဘ ဒသကကီေး၊ သာဘ ပေါင်ေးမမ  ြို့ နယ ်အတ  င်ေး အကကမ်ေးြက် 

ပြစစ်ဉ်မ ာေးဘကကာငဲ့် ဘ နရပ်စ န ်ခ ာ ပပည်သူမ ာေးအာ ေး 

အမ   ေးသာေးသဘာဝဘ ဘေးအန္တရာယ ် ဆ ိုင်ရာစီမံခန ်ခ ွဲမှု 

ရနပံ်ိုဘင  မှ ဘ င က ပ် ( ၆,၄၀၀,၀၀ဝ /- ) အာ ေး သာဘ ပေါင်ေး 

မမ  ြို့ နယ ်ဦ ေးစီေးမှ ေးရ ံိုေးမှ သ ာေးဘ ရာက်ဘထာက်ပံဲ့ခွဲဲ့ပေါသည်။ 

 

 

 
၂၀၂၅ ခုနစှ်၊ မေလ ၁၄ ရက ်                            နေပြညန်  ်

အမ   ေးသာေးသဘာဝဘ ဘေးအန္တရာယ ် ဆ ိုင်ရာ 

စီမံခန ်ခ ွဲမှုဘ ကာ်မတ ီ ဒိုတ  ယဥ ကကဋ္ဌမ ာေးပြစက်ကသညဲ့် 

ပပည်ထွဲဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ ပပည်ဘ ထာင်စိုဝနက်ကီေး ဒိုတ  ယ 

ဗ ိုလ်ခ  ပ်ကကီေး ထ န်ေးထ န်ေးဘနောင ်န္ငှဲ့် လူမှုဝန်ထမ်ေး၊ 

ကယ ်ဆယဘ် ရေးန္ှငဲ့် ပပန်လည်ဘ နရာခ ထာေးဘ ရေးဝနက်ကီေး 

ဌာန၊ ပပညဘ် ထာင်စိုဝနက်ကီေး ဘဒေါက်တာစ ိုေးဝင်ေး၊ဘ ကာ်မတ ီ 

အြ ွဲြို့ဝင် ဘ ဆာက်လိုပ်ဘ ရေးဝန်ကကီေးဌာန၊ ပပည်ဘ ထာင်စို 

ဝနက်ကီေး ဦ ေးမ   ေးသန ်တ ို သည် တ ာဝနရ်ှ သူမ ာေးလ ိုကပ်ေါ၍  

ဥ ပဘဒဘ ရေးရာဝနက်ကီေးဌာန၊ ပပညဘ် ထာငစ်ိုတရာေး 

လွှတ်ဘတာ်ခ  ပ်ရံိုေးန္ငှဲ့် န္ ိုင်င ံပခာေးဘ ရေး ဝနက်ကီေးဌာနတ  ို ၌ 

Prefabricated Office မ ာေး တ ပ်ဆင်မပီေးစီေးမှု အဘ ပခ 

အဘ နမ ာေးန္ှငဲ့် တ ပ်ဆင်လ က် ရှ သညဲ့်အဘပခအဘ နမ ာေးက ို 

လ ိုကလံ် ကကညဲ့ရ် ှုစစဘ် ဆေးခွဲဲ့ကကပေါသည်။ 

ဦ ေးစ ာ ပပညဘ် ထာင်စိုဝနက်ကီေးမ ာေးန္ှငဲ့် အြ ွဲြို့သည် 

ဥ ပဘဒဘ ရေးရာဝနက်ကီေးဌာနသ ို  ဘ ရာက်ရှ ကကမပီေး အစည်ေး 

အဘ ဝေးခန်ေးမ၌ ပပည်ဘ ထာင်စိုဝနက်ကီေးမ ာေး၊ ပပညဘ် ထာင်စို 

ဝနက်ကီေးန္ှငဲ့်ပပညဘ် ထာင်စိုဘ ရြှို့ဘနခ  ပ်ဘ ဒေါက်တာသီတာဦ ေး 

တ  ို အာေး တရ ိုတန်ည်ေးပညာရငှအ်ြ ွဲြို့မှ တာဝနရ်ှ သူမ ာေးက 

ပပည်မ ာင်စုဝနက်ကီေး ဒတု ယဗ ုလ်ချ ပက်ကီေး   န်ေး  န်ေးမန ငန်ှင ် မဒေါကတ်ာစ ုေးဝင်ေး ဝန်ကကီေးဌာနေျာေး ၌ 

Prefabricated Office ေျာေး တပ်ဆင်ဖပီေးစီေးေှုအမပခအမနေျာေးနှင ် တပ်ဆင်လျက်ရှ သည အ်မပခအမနေျာေး 

ကကည ်ရှုစစ်မဆေး 

 

၁၄ 



 

 

Prefabricated Office မ ာေး၏ Models ၊ အခ က ်

အလက်မ ာေးန္ှငဲ့် တ ပ်ဆင်ရာတ  င် ဘ ဆာင်ရွကသ် ာေးရမညဲ့် 

အင်ဂ င်နယီ ာပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ နည်ေးပညာ က စစရပ်မ ာေးက ို 

ရငှ်ေးလင်ေးတင်ပပကကရာ ပပညဘ်ထာင်စိုဝနက်ကီေးမ ာေးက  

သ ရှ လ ိုသည် မ ာေးက ို ဘ မေးပမနေ်းဘ ဆ ေးဘ န္ ေးခွဲဲ့ကကပေါသည်။ 

ထ ို ဘ နောက်ပပည်ဘ ထာင်စိုဝန်ကကီေးမ ာေးသည်ရံိုေးဝင်ေး 

အတ  င်ေး တရ ိုတ ်နည်ေးပညာရငှ်အြ ွဲြို့မ ှ Prefabricated 

Office မ ာေး တ ပ်ဆင်လ က်ရှ သညဲ့် အဘ ပခအဘ နမ ာေးက ို 

လ ိုကလံ်ကကညဲ့ရ် ှုစစဘ် ဆေးမပေီး လ ိုအပ်သည်မ ာေးက ို ည  န္ ှုင်ေး 

ပြညဲ့ဆ်ည်ေးဘ ဆာင်ရကွ်ဘပေးခွဲဲ့ပေါသည်။ 

ထ ို ဘ နောက် ပပည်ဘထာင်စိုဝနက်ကီေးမ ာေးန္ှငဲ့် အြ ွဲြို့ 

သည်ပပညဘ် ထာငစ်ိုတရာေးလွှတ ်ဘတာ်ခ  ပ်ရံိုေးသ ို ဘ ရာက်ရှ  

ကကမပေီး ပပည်ဘထာင်စိုတ ရာေးသူကကီေးခ  ပ် ဦ ေးသာဘ ဌေးန္ှငဲ့ ်

အတ ူ အဆ ိုပေါရ ံိုေးဝင်ေးအတ  င်ေး Prefa-bricated Office 

မ ာေး တ ပ်ဆင်မပီေးစီေးမှုအဘ ပခအဘ နမ ာေးန္ငှဲ့် တ ပ်ဆင်လ က် 

ရှ သညဲ့ ် အဘ ပခအဘ နမ ာေးက ို လ ိုကလံ်ကကညဲ့ရ် ှုစစဘ် ဆေး၍ 

လ ိုအပ်သည်မ ာေးက ို ဘ ပေါင်ေးစပ်ည  န္ ှုင်ေး ဘ ဆာင်ရွကဘ် ပေးခွဲဲ့ 

ပေါသည်။ 

ယ င်ေးဘ နောက် ပပညဘ် ထာင်စိုဝနက်ကီေးမ ာေးန္ငှဲ့် 

အြ ွဲြို့သည် န္ ိုင်င ံပခာေးဘ ရေးဝနက်ကီေးဌာနသ ို  ဘ ရာက်ရှ  ကကမပေီး 

ဒိုတ  ယ ဝနက်ကီေးခ  ပ် န္ှငဲ့ ် ပပည်ဘထာင်စို ဝနက်ကီေး 

ဦ ေးသန်ေးဘ ဆ န္ငှဲ့်အတ ူ အဆ ိုပေါရ ံိုေးဝင်ေးအတ  င်ေး Prefa-

bricated Office မ ာေး တပ်ဆင်မပီေးစီေးမှု အဘ ပခအဘ န 

မ ာေးန္ှငဲ့် တ ပ်ဆင်လ က်ရှ သညဲ့် အဘ ပခအဘနမ ာေးက ို 

လ ိုကလံ်ကကညဲ့ရ် ှုစစဘ် ဆေး၍ လ ိုအပ်သည်မ ာေး ည  န္ ှုင်ေး 

ဘ ဆာင်ရွကဘ် ပေးခွဲဲ့ပေါသည်။

 

 

၁၅ 


